WE.111.2.2025

ZARZADZENIE Nr 0050.375.2025
BURMISTRZA GRODKOWA
z dnia 24 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowiska dyrektorow
publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine Grodkéw

Na podstawie art. 63 ust. 1i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oéwiatowe (Dz. U.z 2024r. poz. 737 ze zm.), §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1428) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz. U.z 2023 r. poz. 2578)

zarzadzam, co nastepuje:
§1
Ogtasza sie konkursy na stanowiska dyrektora:
1) Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kolnicy, Kolnica nr 105,
49-200 Grodkow;
2) Publicznej Szkoty Podstawowej w Lipowej, Lipowa nr 79, 49-200 Grodkow;
3) Publicznej Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Gnojnej, Gnojna nr 119,
49-200 Grodkow.
§2
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig na:
1) stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Grodkowie oraz Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Grodkowie,
2) tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Grodkowie.
84
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego
w Grodkowie.
85

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Grodkowa Nr 0050.375.2025
z dnia 24 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Grodkowa ogtasza konkursy na stanowiska dyrektorow

nastepujacych publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine Grodkow:

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kolnicy, Kolnica nr 105,
49-200 Grodkow;

Publicznej Szkoty Podstawowej w Lipowej, Lipowa nr 79, 49-200 Grodkow;

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Gnojnej, Gnojna nr 119,
49-200 Grodkow. '

81

Do konkursu na stanowisko dyrektora, moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania

okreélone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej

szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej] moze zajmowac nauczyciel mianowany

lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
iub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy W okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczeini;

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu,
iw przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



8)

9)

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1571), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosC jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okreélonych w ustawie z dnia 7 paidziernika 1999 .
(Dz. U. 7 2024 r. poz. 1556), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1)

2)

posiada wyksztaicenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej, oraz

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2 - 11.

. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac osoba niebedaca

nauczycielem, ktdra spetnia facznie nastgpujace wymagania:

1)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt. 2,5, 6, 8, 10 11.



4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowe]j moze zajmowac rowniez:

1)

2)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym
niz okreélone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
jub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany uriopowany iub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 2 2022 r. poz. 854)

- spetniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

§2

1. Oferty 0s6b przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

3)

6)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
placéwki, do ktérej osoba skfada oferte;

7yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegbinosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, aibo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oéwiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poéwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, O ktérym mowa w pkt 2,
éwiadectw pracy, za$wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoiczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych  studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem
kopii:



— dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub

— dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tfumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1632) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1571), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 fipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) informacje, ze kandydat zapoznat sie¢ z dokumentem: dane osobowe - klauzula
informacyjna (Zatgcznik) zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) stosujacy rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie



o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 199 z 04.05.2016, s. 1), zwanej RODO w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest zobowiazany przedstawic
oryginaty dokumentdw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, 5, 6, 7, 12, 13 niniejszego
ogtoszenia.

§3

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Grodkowie ul. Warszawska 29
(biuro podawcze) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Grodkowie, ul. Warszawska 29,
49-200 Grodkéw w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji zwrotnej
i numerem telefonu z dopiskiem "KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA:

1) PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIE) W KOLNICY,

2} PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTWOWE] W LIPOWE]J,

3} PUBLICZNE] SZKOLY PODSTWOWEI iM. GUSTAWA MORCINKA W GNOJNEJ”.

Oferty powinny wptynaé¢ do dnia 26 maja 2025 r. do godziny 11%° (o zachowaniu terminu
decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w Grodkowie lub data ziozenia
oferty w Urzedzie Miejskim w Grodkowie).

Oferty ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.
Nie ma mozliwoéci przyjmowania ofert drogg elektroniczng.

Sktadane dokumenty winny by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem, sktadane
kserokopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem dopisujgc klauzule; , Potwierdzam
za zgodnosé z oryginatem”, datg i wtasnorgczny podpis.

Wszelkich informacji na temat konkursu udziela Elzbieta Semko — Kierownik Wydziatu
Edukacji Urzedu Miejskiego w Grodkowie, tel.. 77415 53 61 wew. 22,
mail: e.semko@grodkow.pti.

§4
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Grodkowa.

Posiedzenie Komisji Konkursowej odbedzie sie nie pbiniej niz w ciggu 14 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

W postepowaniu konkursowym wymaga sie obecnosci kandydata, ktory ztozyt oferte.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem Komisja Konkursowa ma prawo zgdac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamoé¢ oraz posiadane obywatelstwo.

§5
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym zatgczniku stosuje sig:

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578);



2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1428).



Zatgcznik

Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w konkursie.

1) Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Miejski w Grodkowie, ul. Warszawska 29,
43-200 Grodkow.

2) Z Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Grodkowie mozna sig
skontaktowac za poérednictwem poczty elektronicznej: um@grodkow.pl.

3) Dane osobowe kandydatdw w konkursie na dyrektora szkoly bedy przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania konkursowego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Cofniecie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

5) Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw biorgcych
udziat w konkursie na dyrektora szkoty w celu innym niz cel, w ktdrym dane osobowe zostaty
zebrane, tj. w celu konkursu.

6) Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie konkursu na wolne stanowisko dyrektora
jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22' § 1 Kodeksu pracy oraz art. 63 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.} i rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki ora trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428) oraz inne przepisy szczegolne stosoWane podczas konkursu i zatrudnienia na stanowisku
dyrektora szkoty.

7) Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
do usuniecia danych oraz ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

8) W przypadku danych osobowych podanych dobrowolnie, z wtasnej inicjatywy, i co do ktérych
kandydat wyrazit zgode na ich przetwarzanie, przystuguje mu takze prawo do cofniecia tej zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, a takze prawo do sprzeciwu i usuniecia tych danych. Urzad



Miejski w Grodkowie przestanie przetwarzac te dane w celu w ktérym zostaty zgromadzone, chyba,
7e bedzie w stanie wykaza¢, ze w stosunku do danych kandydata istniejg wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktére sg nadrzedne wobec intereséw i praw kandydata lub dane te beda niezbgdne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

9) Podanie danych przez kandydatéw przystgpujacych do konkursu jest konieczne do realizacji celow,
do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty
kandydata ztozonej w postepowaniu konkursowym.

10) Dane osobowe kandydatéw do pracy nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie
bedy poddawane profilowaniu.

11) Informacja o wynikach konkursu jest udostgpniana poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Grodkowie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
co najmniej 1 miesigca — odpowiednie Zarzadzenie Burmistrza.

12) Dane osobowe przechowywane beda:

a) w przypadku spetnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, dokumenty aplikacyjne, zostana dotgczone do akt osobowych dyrektora i bedg
przechowywane przez caly okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczagc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewidujg dtuzszy okres przechowywania ww. dokumentacji.

b) w przypadku niespetnienia wymagar formalnych okreélonych w ogtoszeniu o konkursie lub nie
powotaniu kandydata na dyrektora szkoty, dokumenty aplikacyjne zostang zwrécone, a te nie
odebrane po uptywie 30 dni od dnia zakoficzenia konkursu —zostang zniszczone.



