GZSziP.111.1.2023

ZARZADZENIE Nr 0050.927.2023
BURMISTRZA GRODKOWA
z dnia 31 marca 2023 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowiska dyrektoréw
przedszkoli publicznych i publicznych szkét podstawowych prowadzonych
przez Gmine Grodkéw

Na podstawie art. 63 ust. 1§ 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. 22021 r. poz. 1449 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1
Ogtasza sie konkursy na stanowiska dyrektora:
1) Przedszkola Publicznego Nr 2 w Grodkowie, z siedzibg w Grodkowie ul. Kosciuszki 4,
49-200 Grodkoéw;
2) Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Grodkowie, z siedziba
w Grodkowie, ul. Powstaricéw Slaskich 24, 49-200 Grodkéw:
3) Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jézefa Lompy w Grodkowie, z siedziba
w Grodkowie, ul. Gustawa Morcinka 2, 49-200 Grodkow;
4) Publicznej Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Gnojnej, z siedziba
w Gnojnej nr 119, 49-200 Grodkdw.
§2
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na:
1) stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Grodkowie oraz Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Grodkowie,
2) stronie internetowej Gminnego Zarzagdu Szkét i Przedszkoli w Grodkowie
oraz Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Zarzadu Szkét i Przedszkoli
w Grodkowie,
3) tablicy ogtoszeri Gminnego Zarzgdu Szkét i Przedszkoli w Grodkowie.
84
Wykonanie zarzadzenie powierza sie Dyrektorowi Gminnego Zarzadu Szkét i Przedszkoli
w Grodkowie.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zafacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Grodkowa Nr 0050.927.2023
z dnia 31 marca 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Grodkowa ogtasza konkursy na stanowiska dyrektoréw

nastepujgcych publicznych przedszkoli i publicznych szkét podstawowych prowadzonych

przez Gmine Grodkéw

Przedszkola Publicznego Nr 2 w Grodkowie, z siedzibg w Grodkowie ul. Koéciuszki 4,
49-200 Grodkéw;

Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Grodkowie, z siedzibg
w Grodkowie, ul. Powstaricéw SI. 24, 49-200 Grodkéw;

Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Jézefa Lompy w Grodkowie, z siedzibg
w Grodkowie, ul. Morcinka 2, 49-200 Grodkéw;

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Gnojnej, z siedzibg
w Gnojnej nr 119, 49-200 Grodkdw.

§1

Do konkursu na stanowisko dyrektora, moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwece (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 ze zm.):

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢é

nauczyciel mianowany lub dyplomow‘any, ktory spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
tlub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zarzadzania oSwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni




- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu,
Iw przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

spetnia  warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego ~ karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2022 . poz. 574 ze zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe; -

nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22021 r. poz. 672), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola oraz publicznej szkoty podstawowej moze
zajmowac réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub w danej szkole podstawowej, oraz

spetnia wymagania okreélone w ust. 1 pkt2-11.

. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé
osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastepujace wymagania:

1)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli parstw
cztonkowskich  Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;




4)

5)

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spefnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2,5, 6, 8, 10 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej moze
zajmowac réwniez:

1)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
osSwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym
niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
organu administracji samorzgdowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajgcy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

§2

1. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1)

2)

uzasadnienie przystagpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placéwki, do ktérej osoba sktada oferte;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,

Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia;




5)

poswiadczone przez kandydata za zgodnoé 7 oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukorczenia
studiow  pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych  studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukoniczenia  studiéw podyplomowych 7z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
odwiatg;

w przypadku cudzoziemca ~ poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem
kopii :

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie

z 7 paidziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub

jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
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—

10)

11)

12)

13)

14)

jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline
przestgpstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe;

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkamj publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 2 2021 r. poz. 289 ze zm.);

os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 342) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2021
r. poz. 1762 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22022 r. poz. 574
ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;




15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych (Zafgcznik
Nr 1) oraz zapoznat sie z klauzulg informacyjng (Zatgcznik Nr 2) zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 . poz. 1781) stosujaca
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 199 z 04.05.2016, s. 1), zwanej
RODO w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zgdanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng szkote, kandydat jest
zobowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt 4,5, 6, 7,
12, 13 niniejszego ogtoszenia.

§3

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Zarzadu Szkét i Przedszkoli w Grodkowie,
ul. Powstanicéw Sl. 24 (sekretariat GZSziP) lub przesta¢ na adres: Gminny Zarzad Szkét
ii Przedszkoli w Grodkowie, ul. Powstaficéw SI. 24, 49-200 Grodkéw w zamknietych
kopertach z podanym adresem do korespondencji zwrotnej i numerem telefonu z dopiskiem
" KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA:

1) PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO Nr2 W GRODKOWIE,

2) PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ Nr 1 W GRODKOWIE,

3) PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ Nr 3 W GRODKOWIE,

4) PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W GNOJNEJ”.

Oferty powinny wptyng¢ do dnia 28 kwietnia 2023 r. do godziny 11% (o0 zachowaniu terminu
decyduje data wptywu oferty do Gminnego Zarzadu Szkét i Przedszkoli w Grodkowie
w Grodkowie lub data ztozenia w Gminnym Zarzadzie Szkét i Przedszkoli w Grodkowie).

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Nie ma mozliwosci przyjmowania ofert drogg elektroniczna.

Sktadane dokumenty winny by¢ opatrzone datg i wiasnorecznym podpisem, sktadane
kserokopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem dopisujac klauzule; , Potwierdzam
za zgodnosc z oryginafem”, date i wiasnoreczny podpis.

Wszelkich informacji na temat konkursu udziela Janina Pedziwiatr — Z-ca Dyrektora Gminnego
Zarzgdu Szkét i Przedszkoli w  Grodkowie, tel.: 77415 53 61 wew. 23,
mail: jpedziwiatr@gzszip.grodkow.pl.

§4
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Grodkowa.

Posiedzenie Komisji Konkursowej odbedzie sie nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

W postgpowaniu konkursowym wymaga sie obecnosci kandydata, ktéry ztozyt oferte.



5. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem Komisja Konkursowa ma prawo zadad
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

§5
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym zatgczniku stosuje sie:

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.z 2021 r. poz. 1449
ze zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrekt_ora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 7 2021 r. noz. 1428).



Zalacznik Nr 1

(imi¢ i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, zwane dalej ,,RODO”, WYRAZAM ZGODE/NIE WYRA-
ZAM ZGODY" na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnie prowadzonego postepowania konkursowego, przez Burmistrza Grodkowa na dy-
rektora Przedszkola Publicznego Nr 2 w Grodkowie/Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Grodkowie/Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. J6zefa Lom-
py w Grodkowie/Publicznej Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Gnojnej *.

(podpis)
“niepotrzebne skresli¢




Zalacznik Nr 2

(imi¢ i nazwisko)

Klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych
podczas konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego Nr 2 w Grodkowie/
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Grodkowie/Publicznej Szkoty Podstawo-
wej Nr 3 w Grodkowie/Publicznej Szkoty Podstawowej w Gnojnej”

W zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1), zwane dalej ,RODO” informuje, ze
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 2
w Grodkowie/Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Grodkowie/Publicznej
Szkoty Podstawowej Nr 3 im. J6zefa Lompy w Grodkowie/Publicznej Szkoty Podstawowej im. Gustawa
Morcinka w Gnojnej’:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Gminny Zarzqd Szkét i Przedszkoli w Grod-
kowie, ul. Powstaricow SI. 24, 49-200 Grodkow, tel. 77 415 53 61.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobo-
wych podczas postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Oso-
bowych Bogustawem Dziadkiewiczem — Radcg Prawnym prowadzgcym Kancelarie Radcy Prawne-
go Bogustaw Dziadkiewicz w Opolu przy ul. Stonecznikéw 14, 45-940 Opole z Oddziatem w Opolu
przy ul. Krakowskiej 37 lok. 203, 45-018 Opole: dziadkiewicz.kancelarial@onet.pl.

3. Cele przetwarzania:

1) Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia postepo-
wania konkursowego na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 2 w Grodko-
wie/Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Grodkowie/Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Jozefa Lompy w Grodkowie/Publicznej Szkoty Podstawowej im. Gustawa
Morcinka w Gnojnej *,

2) Mozliwe jest tez przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z realizacja zadan wyni-
kajacych z dostepu do informacji publiczne;.

4. Podstawa prawna przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkéw ustawowych zwigzanych
z prowadzeniem postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora, wynikajgce z nastepujgcych
aktéw prawnych:

— art.22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),

— art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
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— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu kon-
kursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicz-
nej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U.z2021r. poz. 1428),

ktdre okreslajg przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkur-
su i powotania na stanowisko Dyrektora przedszkola, szkoty.

5. Zakres przetwarzanych danych:

Zakres podanych przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest nieobowigz-
kowe (dobrowolne), jednak konieczne do wtasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z reali-
zacja postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora ww. jednostki oswiatowe;j.
Odmowa ich wskazania uniemozliwi Pani/Panu zgodny z przepisami prawa udziat w postepowaniu
konkursowym.

Podanie przez Panig/Pana innych danych (np. numer telefonu) niz wymienionych w powyzszych
przepisach prawa jest dobrowolne, ale niewymagane.

6. Okres przechowywania danych osobowych:

Przekazane Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania procedury konkursowej,
a po tym czasie bedg przechowywane przez okres 2 miesiecy od dnia zakoriczenia i ogtoszenia wyni-
kéw konkursu na stanowisko dyrektora jednostki oswiatowej. W przypadku, gdy w wyniku konkursu
nie zostanie wytoniony zaden kandydat na stanowisko dyrektora lub gdy Pani/Pan nie zostanie wy-
brana/y na stanowisko dyrektora — wéwczas Pani/Pana nieodebrane dokumenty i dane, po uptywie
3 miesiecy od dnia zakonczenia i ogtoszenia wynikéw konkursu, zostang komisyjnie zniszczone.
Dane osoby, ktérej zostanie powierzone stanowisko dyrektora beda przetwarzane i przechowywane
przez okres wynikajgcy z przepiséw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wyka-
z6w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (aktualnie 5
lat).

7. Odbiorcy danych:
Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane:
— cztonkom Komisji konkursowej,
— upowaznionym pracownikom Gminnego Zarzadu Szkét i Przedszkoli w Grodkowie,
— podmiotowi swiadczgcemu pomoc prawng Administratorowi.

8. Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych innym odbiorcom, ani do panstwa trze-
ciego ani do organizacji miedzynarodowych.

9. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych
decyzji.

Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,
b) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
c) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
d) prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,




10.

11.

12.

f) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu na Pani/Pana
szczegOlng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu,

g) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan zazgdac, abySmy przestali Pani/Pana da-
ne do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie moz-
liwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych,
ktére przetwarzamy na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody.

Aby skorzystaé z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych
(dane kontaktowe w punktach 1i 2 powyzej).

Prawo wycofania zgody:

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3g przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane inne
niz: imie i nazwisko, imiona rodzicédw, data urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) — masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowol-
nym momencie.

Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na pod-
stawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres e—mail.

Wycofanie zgody spowoduje ze dane nie bedg przetwarzane i kandydat nie bedzie brany pod uwage
w postepowaniu konkursowym.

Prawo whniesienia skargi do organu:

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza
przepisy RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane®.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe dobrowolnie.

Z trescig klauzuli informacyjnej zapoznatam/em sie.

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢

Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wyko-
rzystaniu danych osobowych do oceny niektdrych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegoélnosci
do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobi-
stych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.
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