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ZARZADZENIE NR 0050.605.2021
BURMISTRZA GRODKOWA

z dnia 9 grudnia 2021 r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. 0 zarzgdzaniu kryzysowym
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1856, ze zm.) oraz art. 7 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, ze zm.) zarzagdzam sie co nastepuje:

81

W celu zapewnienia prawidfowego wykonywania zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego
w Gminie Grodkdéw, powotuje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej
~Zespotem” w sktadzie :

1) Przewodniczacy — Burmistrz Grodkowa;
2) Zastepca Przewodniczgcego — Zastepca Burmistrza;
3) Koordynator Zespotu — inspektor ds. zarzadzania kryzysowego;
4) Sekretarz Zespotu — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego;
5) Cztonkowie Zespotu :
a) Sekretarz Gminy;
b) Skarbnik Gminy;
c) Kierownik Wydziatu Gospodarki Gruntami i Rolnictwa;
d) Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska;
e) Stanowisko ds. Informatyki;
f} Energetyk Gminny;
g) Stanowisko ds. Promogji
h) Komendant Strazy Miejskiej;
i) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej;
j) Dyrektor Gminnego Zarzadu Szkdét i Przedszkoli;
k) Dyrektor Osrodka Kultury i Rekreacji;
I) Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych;

m) Przedstawiciel Komisariatu Policji w Grodkowie.



§2.

Organizacje oraz tryb pracy Zespotu okredla Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego Gminy Grodkdéw stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. Zarzgdzania Kryzysowego.

§4.

Traci moc zarzadzenie nr BR.0050.137.2011 Burmistrza Grodkowa z dnia 12 grudnia 2011 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia nr 0050.605.2021

Burmistrza Grodkowa z dnia 9 grudnia 2021 r.

Regulamin

Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Regulaminem,
okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Cztonka Zespotu - nalezy przez to rozumiec pracownika Urzedu Miejskiego oraz osobe
zatrudniong w gminnych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach pomocniczych,
a takze pracownikéow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy oraz przedstawicieli
spotecznych organizacji ratowniczych;

2) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ gmine Grodkow.

§2.
1. Zespot swoja dziatalnoscig obejmuje zasieg terytorialny gminy Grodkow.

2. Przewodniczacy moze zapraszaé do udziatu w pracach Zespotu, inne osoby nie bedace
cztonkami Zespotu sposrdod pracownikéw Urzedu Gminy oraz gminnych jednostek
organizacyjnych i pomocniczych, przedstawiciela , Grodwik” Grodkowskie Wodociagi i
Kanalizacja Sp. z 0.0., a takze przedstawicieli Panstwowej Strazy Pozarnej, Zaktadu Opieki
Zdrowotnej, Powiatowego Inspektoratu Weterynarii, Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologiczne;j.

3. Przewodniczacy, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Koordynatora Zespotu, moze
powotywac zespoly robocze ztozone z przedstawicieli poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego, ktérych wiedza moze by¢ przydatna do realizacji
zadan Zespotu.

4. Przewodniczacy, powotujgc zespdt roboczy, okresla jego sktad, zadania, tryb i miejsce
pracy oraz wyznacza osobe kierujgcg zespotem.

5. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu a w razie jego nieobecnosci — Zastepca.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowania obowigzkéw przez
Zastepce Przewodniczgcego, Przewodniczacy wyznacza sposréd cztonkéw Zespotu osobe
do petnienia obowigzkéw Przewodniczgcego.



2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie wnioskdw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzgdzania
kryzysowego;

przygotowywanie informacji oraz analiz na potrzeby decyzyjne Przewodniczacego
Zespotu oraz przygotowanie propozycji decyzji i wnioskéw oraz przedstawienie ich
Przewodniczagcemu Zespotu do akceptacji

przygotowanie informacji przekazywanej do publicznej wiadomosci zwigzanych z
zagrozeniami;

opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego stata aktualizacja;
monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo-technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan;

udziat w organizacjii prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majgcych na celu
koordynacje dziatan na obszarze gminy.

Rozdziat 4

Zadania cztonkéw Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

§ 8.

Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

zwotywanie posiedzen Zespotu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek pozostatych
cztonkow Zespotu;

kierowanie pracami Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;
prowadzenie spotkan Zespotu, ustalanie ich terminéw i tematyki;

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu, okreslanie priorytetow dziatania podczas
wystapienia sytuacji kryzysowych;

zapewnienie funkcjonowania Zespotu, w tym dostosowanie struktury i sktadu
osobowego do aktualnej sytuacji i realizowanych zadan;

podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zneutralizowania sytuacji kryzysowej,
ograniczenia jej zasiegu, badz eliminacji jej skutkéw;

zarzadzenie uruchomienia statego dyzuru;

zatwierdzanie protokotéw z posiedzern Zespotu i innych dokumentéw
wypracowanych podczas prac Zespotu po ich zaopiniowaniu;

podejmowanie decyzji o uruchomieniu srodkow finansowych niezbednych w
reagowaniu kryzysowym i fazie odbudowy;



2)

3)

5)
6)
7)

8)

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie wnioskow dotyczgcych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatann ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego;

przygotowywanie informacji oraz analiz na potrzeby decyzyjne Przewodniczacego
Zespotu oraz przygotowanie propozycji decyzji i wnioskéw oraz przedstawienie ich
Przewodniczgcemu Zespotu do akceptacji

przygotowanie informacji przekazywanej do publicznej wiadomosci zwigzanych z
zagrozeniami;

opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego stata aktualizacja;
monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo-technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan;

udziat w organizacjii prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu
koordynacje dziatan na obszarze gminy.

Rozdziat 4

Zadania cztonkéw Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

§8.

Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1)

2)
3)
4)

)

6)

7)
8)

9)

zwotywanie posiedzen Zespotu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek pozostatych
cztonkéw Zespotu;

kierowanie pracami Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;
prowadzenie spotkan Zespotu, ustalanie ich termindow i tematyki;

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu, okreélanie priorytetéw dziatania podczas
wystapienia sytuacji kryzysowych;

zapewnienie funkcjonowania Zespotu, w tym dostosowanie struktury i skiadu
osobowego do aktualnej sytuacji i realizowanych zadan;

podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zneutralizowania sytuacji kryzysowej,
ograniczenia jej zasiegu, badz eliminacji jej skutkow;

zarzadzenie uruchomienia statego dyzuru;

zatwierdzanie protokotdw z posiedzen Zespotu i innych dokumentéw
wypracowanych podczas prac Zespotu po ich zaopiniowaniu;

podejmowanie decyzji o uruchomieniu S$rodkéw finansowych niezbednych w
reagowaniu kryzysowym i fazie odbudowy;



10) w przypadku zaistnienia potrzeby, wyznaczenie ze sktadu Zespotu koordynatora
dziatan na wypadek wystgpienia symptomow kleski zywiotowej;

11) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit bedacych
w dyspozycji Burmistrza;

12) wystepowanie z wnioskami o wsparcie, sity i $rodki ze szczebla nadrzednego;

13) podejmowanie ostatecznych decyzji i kierowanie dziataniami w sytuacjach
zagroZenia.

§9.
Do zadan cztonkdw realizujgcych okreslone role nalezy w szczegdlnosci:
1) Koordynatora Zespotu:
a) biezgca koordynacja pracy Zespotu;

b) zwotywanie i przygotowywanie posiedzen Zespotu zgodnie z poleceniami
Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczgcego;

c) przygotowywanie dokumentacji na posiedzenie pracy zespotu;
d) opracowywanie doraznych harmonogramow pracy Zespotu;
e) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

f) nadzér nad monitorowaniem w przebiegu sytuacji kryzysowej;

g) nadzor nad realizacja wymogow okreslonych podczas wprowadzenia stopni
alarmowych lub zarzadzania kryzysowego;

a) przygotowanie meldunkéw o zaistniatych okolicznosciach oraz raportow o
wystepujgcych  zagrozeniach i podjetych dziataniach. przygotowywanie
rekomendacji na posiedzenia Zespotu;

b) opracowywanie informacji o przebiegu i rozwoju sytuacji kryzysowej na potrzeby
decyzyjne Przewodniczgcego.

2) Sekretarza - Kierownika Wydziatu Organizacyjnego:

a) realizacja spraw organizacyjnych dotyczacych pracy zespotu, okreslonych przez
Przewodniczacego;

b) sporzadzanie protokotow ze spotkan i z pracy Zespotu.

Rozdziat 5

Sposob dokumentowania pracy Zespotu



§ 10.

. Zespot w trakcie posiedzen wypracowuje decyzje, wydaje wytyczne i zalecenia, okresla
terminy wykonania podstawowych zadan, wskazuje osoby odpowiedzialne za ich
realizacje oraz nadzoruje i ocenia wykonania postawionych zadan.

. Z posiedzen Zespotu sporzadza sie protokat.

Integralng czescig protokotow z posiedzen Zespotu sg zataczniki w postaci:

1) porzadku posiedzenia;

2) listy obecnosci osdb uczestniczacych w posiedzeniu;

3) dokumentéw i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

Dokumentacje prac Zespotu stanowig:
1)  Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;

2)  analizy, oceny i opinie opracowywane nha potrzeby Zespotu;

3) protokoty z posiedzen Zespotu;

4)  inne niezbedne dokumenty wytworzone podczas pracy Zespotu.

Dokumentacja przechowywana jest w komodrce organizacyjnej ds. zarzadzania

kryzysowego.

Obstuge kancelaryjno — techniczng Zespotu zapewnia Wydziat Organizacyjny Urzedu
Gminy.



