URZAD MIEJSKI
W GRODKOWT
49-200 Grodkow, ul, Warszawska 29

AW. 1721. 6. 2024 Grodkdw, dnia 11 grudnia 2024 r.

SPRAWOZDANIEZ WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2024

Informacja o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym

1. Zadania zapewniajace

L.p. Nazwa zadania Zadanie Przyczyna odstapienia Czas
wykonane od przeprowadzenia realizacji zadania
zadania
tak / nie
1 Ocena systemu kontroli zarzadczej w tak Nie dotyczy 10.01-26.06.2024 r.
zakresie bezpieczeristwa informacji
2 Kontrola zarzadcza na Il poziomie — tak Nie dotyczy 26.06-30.10.2024 r.
badanie zapewnienia
funkcjonowania kontroli zarzadczej w
Gminnym Zarzadzie Szkét i
Przedszkoli w Grodkowie

Uwaga: zadania byly realizowane przez réznych audytoréw wewnetrznych; zadanie nr 1 realizowane
w ramach ustugi zewnetrznej, a zadanie nr 2 realizowane przez audytora zatrudnionego na umowie o

prace

2. Przeprowadzone czynnosci doradcze w roku sprawozdawczym

L.p. Przedmiot czynnosci doradczych Czas przeprowadzenia Liczba audytoréw wewnetrznych
czynnosci przeprowadzajacych czynnosci
sprawdzajacych sprawdzajgce
(w dniach) (w etatach)
1 | Opinia dot. delegowania kompetencji i 9

odpowiedzialnosci oraz zapewnienia ciggtosci 0,5

dziatania w zakresie informacji i promog;ji Gminy

Grodkéw

3. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajgce w roku sprawozdawczym

L.p. Temat zadania zapewniajgcego, ktérego dotycza czynnoéci sprawdzajace
1 Ocena kontroli zarzadczej w zakresie bezpieczernstwa informaciji
2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi — proces szkoleri oraz zasady dofinansowania ksztatcenia

pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Grodkowie

Uwaga: czynnosci przeprowadzone przez Audytora wewnetrznego — ustugodawce



4. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe:
W sprawozdawanym okresie kazde zaplanowane zadanie zapewniajace zostato zrealizowane.

5. lIstotne informacje dotyczace audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym, w tym
dotyczace przeprowadzenia oceny wewnetrznej lub zewnetrznej audytu wewnetrznego

W 2024 r. w ramach Planu audytu zostaty zrealizowane dwa zadania zapewniajace oraz jedna
czynnos$¢ doradcza.

Na uwage zastuguje fakt, ze audyt wewnetrzny byt prowadzony w réznych formach; do korica
maja 2024 r. jako ustuga zewnetrzna, a od czerwca zatrudniony zostat audytor wewnetrzny w ramach
stosunku pracy.

Wszystkie czynnosci w ramach Planu audytu na 2024 r. zostaty zrealizowane, zatem zadne z
zadan nie zostanie przeniesione na kolejny rok.

W 2024 r. zostata przeprowadzona ocena zewngtrzna audytu wewnetrznego — i jest to ocena
pozytywna. Zatem z uwagi na fakt, ze ocena jest pozytywna, a weryfikacja zgodnosci dziatania takze
zostata przeprowadzona z wynikiem pozytywnym, mozna stosowaé formute ,Zgodny z
migdzynarodowymi standardami AW”, co zdecydowanie podnosi prestiz funkcjonowania audytu
wewnetrznego w jednostce.
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