Elektronicznie podpisany przez:
Dariusz Piotr Gajewski
dnia 20 czerwca 2024 r.

UCHWALA NR 111/14/24
RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE

z dnia 19 czerwca 2024 r.

w sprawie przyjecia Strategii Senioralnej Gminy Grodkéw na lata 2024-2030

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwiazku z art. 5c ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2024r. poz. 609ipoz. 721) oraz art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 1. poz. 901 ze zm.[) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategi¢ Senioralng Gminy Grodkéw na lata 2024-2030, stanowigca zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grodkowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Dariusz Gajewski

(1Dz. U. 22023 r. poz. 1693, poz. 1938, poz. 2760, z 2024 r. poz. 743.
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Zalacznik do uchwaty Nr 111/14/24
Rady Miejskiej w Grodkowie

z dnia 19 czerwca 2024 r.

STRATEGIA SENIORALNA
GMINY GRODKOW
NA LATA 2024-2030

Grodkow 2023
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Wstep

W Polsce od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmiany w strukturze
demograficznej ludnosci, ktérego cechg jest rosngcy udziat 0sob starszych w populacji ogdtem.
Przyczyng takiego stanu jest niski wskaznik dzietnosci oraz wydtuzanie si¢ przecig¢tnego
trwania zycia ludzkiego. Dluzsze ludzkie zycie jest zjawiskiem pozytywnym, niesie ze sobg
jednak wiele wyzwan dla polityki spotecznej panstwa. Pojawia si¢ bowiem potrzeba budowania
specjalnych programow gwarantujacych dostep do specjalistycznych ustug socjalnych i
zdrowotnych, sprzyjajacych zdrowemu starzeniu si¢ oraz takich, ktore sprawia, ze zycie

senioréw bedzie spolecznie i ekonomicznie satysfakcjonujace.

Proces starzenia si¢ populacji charakteryzuje si¢ kilkoma istotnymi cechami. Jedng z nich
jest wysoki odsetek 0sob starszych prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe. Moze to
prowadzi¢ do osamotnienia oraz wykluczenia spotecznego, zwlaszcza w przypadku ograniczonej
samodzielnosci osoby starszej. Kolejng cecha charakterystyczng jest feminizacja starzenia sie.
Rosnacy wraz z wiekiem udziat kobiet w populacji jest konsekwencja nadumieralnosci mezczyzn i
zrdznicowania parametrow trwania zycia — kobiety osiagajace wiek 65 lat majg przed sobg o prawie
5 lat wigcej dalszego trwania zycia niz me¢zczyzni. Co wigcej przewaga liczebna kobiet wzrasta

wraz z przechodzeniem do kolejnych grup podesztego wieku.

Zmiany struktury demograficznej powoduja, iz przed samorzadami stoi szereg wyzwan
zwigzanych z planowaniem 1 ksztaltowaniem polityki w obszarze aktywnos$ci spotecznej osdb
starszych. Niniejsza Strategia Senioralna Gminy Grodkéw na lata 2023-2030 jest pierwszym tego
typu dokumentem adresowanym do seniorow Gminy Grodkow. Zostaly w niej przedstawione
diagnoza, cele, priorytety oraz zarekomendowane kierunki interwencji dla poszczegdlnych
obszarow polityki senioralnej. Polityka senioralna rozumiana jest jako ogol dziatan organow
administracji publicznej wszystkich szczebli oraz innych organizacji i instytucji, prowadzacych do
zapewnienia warunkow wydtuzenia aktywnosci, zaréwno zawodowej, jak i spotecznej oraz

samodzielnego, zdrowego, bezpiecznego i niezaleznego zycia 0sob starszych.
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Podstawa prawna

Zapisy zawarte w Strategii Senioralnej Gminy Grodkéw na lata 2023-2030 sg zgodne z

nastepujagcymi dokumentami i programami strategicznymi:

1. Polityka spoteczna wobec 0sob starszych 2030. Bezpieczenstwo — Uczestnictwo —
Solidarnos¢

2. Program wieloletni na rzecz Osob Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025

3. Program wieloletni "Senior+" na lata 2021-2025
4. Program Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej 0sob
w wieku 50+

Zapisy zawarte w Strategii Senioralnej Gminy Grodkéw na lata 2023-2030 sg zgodne z
nastepujacymi dokumentami:
- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2023 poz. 901 z pdzn.
zm.);
- Ustawg z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. 2022 poz. 1608 z
pézn. zm.);
- Ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2022 poz.
2123 z p6zn. zm.);
- Ustawg z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. 2015 poz. 1705 z
pozn. zm.);
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 2023 poz. 571 z p6zn. zm.);
- Wojewoddzka Strategia w Zakresie Polityki Spolecznej na lata 2016 - 2025;
- Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Grodkow na lata 2021
2026;
- Strategiag Rozwoju Gminy Grodkéw na lata 2014 - 2023,
- Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubostwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu
Aktualizacja 2021 — 2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030;
- Narodowym Programem Zdrowia na lata 2021-2025;

- Polityka spoteczna wobec 0sob starszych 2030.
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Diagnoza sytuacji osob starszych w MieScie i Gminie Grodkow

Sytuacja demograficzna

Na koniec 2022 r. liczba ludnosci Polski wynosita 37 766 327 os6b, w tym 9 797 710
to osoby w wieku 60 lat i wigcej, co stanowi prawie 26% ogodtu populacji. Natomiast na koniec
2022 r. liczba mieszkancow gminy Grodkow wynosita 18 091 osoéb, w tym 5006 to osoby w
wieku 60 lat 1 wigcej, co stanowi prawie 28% ogdtu populacji. Dla porownania w 2012 r. osoby
w wieku 60 lat i wiecej stanowity prawie 21% kraju oraz ponad 19% mieszkancéw gminy
Grodkow. Natomiast w 2017 roku byto to odpowiednio: 24% dla populacji Polski oraz 23% dla
populacji gminy Grodkéw. Na podstawie tych danych wida¢ wiec systematyczny wzrost w
populacji liczby os6b powyzej 60 lat. W poréwnaniu dla danych krajowych przyrost liczby
osob w wieku 60 lat 1 wigcej jest dynamiczniejszy.

Wedtug raportu GUS pt. "Sytuacja demograficzna Polski do 2022 r.", mediana wieku
mieszkancow Polski wyniosta w 2022 r. ponad 42 lata, tj. o prawie 7 lat wiecej, niz w 2000
roku. Wiek $rodkowy dla mezczyzn to prawie 41 lat, a dla kobiet 44 lata (w 2000 r.
odpowiednio: ponad 33 i 37 lat). Mieszkancy wsi sg mtodsi o 2 lata od 0sob mieszkajacych w
miastach, gdzie mediana wynosi 43 lata. Zgodnie z zatozeniami opracowanej przez Gtowny
Urzad Statystyczny prognozy demograficznej na lata 2014-2050, przewiduje si¢, ze w 2050 r.
wiek srodkowy wzrosnie do 50,1 lat dla m¢zczyzn i do 54,8 lat dla kobiet, co oznacza w skali
kraju wzrost o odpowiednio 9 1 10 lat. Zmianie ulegng réwniez relacje ilosciowe miedzy
podstawowymi grupami wieku ludnos$ci. Nastgpi znaczne zmniejszenie liczby dzieci 1 oséb w
wieku 15-64 lat, zwigkszy si¢ natomiast liczba osob starszych. Tym samym udzial osob
starszych przekroczy 30% na obszarach wiejskich i zblizy si¢ do 35% na terenach miejskich.

GUS przygotowat rowniez prognoze ludnosci na lata 2023 — 2060. Wg niej w 2060 roku
osoby w wieku 60 lat 1 wiecej stanowi¢ bedg ponad 38% populacji kraju oraz ponad 32% w
2040 roku. Dla Gminy Grodkow szczegdtowo prognoza dostepna jest do roku 2040 kiedy to
osoby w wieku 60 lat i wigcej stanowi¢ maja ponad 33% populacji. Wida¢ wigc systematyczny
wzrost populacji 0sob starszych co bezposrednio uzasadnia konieczno$¢ prowadzenia polityki
senioralnej. Wg tej prognozy w 2040 roku 14% grupy senioréw stanowi¢ bedg osoby w wieku

60 — 69 lat, ponad 9% w wieku 70 — 79 lat oraz ponad 9% osoby w wicku 80 i wigcej lat.

Id: DBEF0173-F727-4723-8176-81E37F907567. Podpisany Strona 4



60-85 i %
Nazwa ogbtem o N
wigcej | populacji
Polska 37766 327 | 9797 710 26%
Opolskie 942 441 | 258 352 27%
Powiat brzeski 86 730 23518 27%
Grodkow 18 091 5006 28%

Tabela 1. Procent ludnosci w wieku 60 lat i wiecej w 2022 roku. Zrédlo: BDL GUS

Z punktu widzenia rozwoju Gminy istotna jest rowniez struktura podziatu ludnosci ze wzgledu

na strukturg grup produkcyjnych.

ogobtem W wieku ) w wieku produkcyjnym " Wlekl?
Nazwa przedprodukcyjnym poprodukcyjnym
2012 2012 % 2012 % 2012 %
7 066 6 860

Polska 38533299 | 768 18% |24 605 558 64% 973 18%
Opolskie 1010203 | 167241 | 17% 657 955 65% 185007 | 18%

Powiat

brzeski 92 345 17 055 18% 59 299 64% 15991 17%
Grodkow 19 826 3822 19% 12 804 65% 3200 16%

Tabela 2. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w 2012
roku. Zrédio: BDL GUS

w wieku w wieku w wieku
Nazwa ogbtem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
2022 2022 % 2022 % 2022 %

Polska 37766327 6950826 | 18% | 22169304 | 59% | 8646 197 23%
Opolskie 942 441 156 725 17% 560 062 59% | 225654 24%

Powiat

brzeski 86 730 15241 18% 50 932 59% 20 557 24%
Grodkow 18 091 3160 17% 10 582 58% 4349 24%

Tabela 3. Ludnosé¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w 2022
roku. Zrédto: BDL GUS
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Widag, ze na przestrzeni dekady znaczaco zmniejszyt si¢ odsetek osob w wieku produkcyjnym
a za to wzrést w wieku nieprodukcyjnym. Ma to rowniez istotny wptyw na uwarunkowania

zwigzane z rozwojem zaré6wno spolecznym, jak i gospodarczym gminy Grodkow.

Instytucje i organizacje dzialajace na rzecz seniorow
Na terenie gminy mozna wyr6zni¢ kilka podmiotdéw, ktdre obecnie w sposdb zorganizowany
dziatajg na rzecz senioréw lub wspierajg ich dziatalnos¢, sg to:

e Rada Senioréw Gminy Grodkow — jest to organ o charakterze doradczym, inicjatywnym
1 konsultacyjnym, podejmuje dzialania w celu pobudzenia aktywnos$ci obywatelskiej
0s6b starszych oraz wzmacnia udzial senioréw w zyciu spotecznym. Rada wspotpracuje
z Mlodziezowa Rada, szkotami, sotectwami, kotami gospodyn oraz organizacjami i
instytucjami dzialajagcymi na rzecz seniorow. Czlonkowie Rady Senioréw Gminy
Grodkow pelnig swoje funkcje spotecznie 1 za swoja pracg nie pobieraja zadnego
wynagrodzenia.

e Klub seniora Grodkow ,,Teraz My” — dziata od 2014 roku 1 liczy 30 cztonkow. Seniorzy
spotykaja si¢ w pigtek w Ratuszu dwa razy w miesigcu. W kazda $rod¢ odbywaja sie¢
zajecia z rekodzieta. Klub organizuje spotkania urodzinowe, wycieczki krajoznawcze,
wycieczki rowerowe, wyjazdy do teatru i opery. Czlonkowie klubu integrujg si¢ z
innymi grupami senioralnymi, uczestnicza w imprezach okoliczno$ciowych, czynach
spotecznych.

e Kilub seniora Aktywni — dziata od 2020 roku i liczy 37 cztonkoéw. Seniorzy spotykaja
si¢ we wtorki w ratuszu raz w miesigcu. Klub organizuje spotkania urodzinowe,
mikotajkowe, wycieczki krajoznawcze, wyjazdy do teatru, opery, bierze udziat w
projektach. Informacje o wydarzeniach i spotkaniach przekazuje grupie na WhatsApp.

e Zwigzek Emerytow 1 Rencistow oddziat Grodkow.

e Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna im. J6zefa Elsnera w Grodkowie — prowadzi
swa dziatalno$¢ w grodkowskim ratuszu. Jednym z obszarow jej dziatalnosci jest
obstuga senioréw. Oprocz bogatego ksiegozbioru, rowniez w wersji skierowanej do
potrzeb o0s6b starszych (ksigzka z duza czcionka, audiobooki), seniorzy moga
uczestniczy¢ w spotkaniach autorskich, wydarzeniach literackich i edukacyjnych, w

warsztatach plastycznych, zwiedzaniu wystaw. Seniorzy maja dostep do komputeroéw z
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internetem, do tabletow, discmanow, ustug kserograficznych, oraz bezptatnych kurséw
obstugi komputera.

e Osrodek Kultury 1 Rekreacji — dla seniorow organizowane sg zajecia kulturalne i
rekreacyjne do ktérych naleza: zajecia w sekcjach plastycznych: malarstwo, grafika,
rgkodzieto artystyczne; muzyczny chor Grodkovia, orkiestra deta, zespoty
folklorystyczne; sportowo — rekreacyjne: aerobik, ringo, tenis stotowy; fotoklub —
zajecia fotograficzne. Oferowana jest rowniez pomoc w realizowaniu dziatan i zadan
przez kluby seniora.

e Towarzystwo Mitosnikéw Ziemi Grodkowskiej — wspiera dziatalno$¢ na rzecz
integracji 1 aktywizacji seniorO6w poprzez pisanie projektow dzigki, ktorym
organizowane s3a wszelkiego rodzaju zajecia dla seniorow. Wspiera inicjatywy
spotecznosci lokalnej w obrgbie kultury, sztuki, sportu i rekreacji.

e Gminna Rada Kobiet — koordynuje prace kot gospodyn wiejskich dziatajacych na
terenie gminy Grodkéw. Wspiera prace na rzecz integracji migdzypokoleniowe;.
Pielegnuje i kultywuje tradycje regionu.

e Osrodek Pomocy Spotecznej — §wiadczy pomoc dla 0s6b starszych 1 niepelnosprawnych
w ramach zadan wlasnych i zleconych miedzy innymi uslugi opiekuncze. Realizuje
nastgpujace programy: ,,Grodkéw nie marnuje jedzenia” — zywnos$¢ przekazywana
kazdemu potrzebujagcemu bezptatnie w ten sam dzien. ,,Bank zywnosci” — wydawanie
bezptatnie zywnosci osobom potrzebujacym. ,,Pan Ztota Raczka” — pomoc w drobnych
naprawach domowych. ,,Grocaleni” — punkt konsultacyjny dla mieszkancow z
problemami. ,,Bezptatne porady prawne”.

e Kilub Seniora + - w ramach wieloletniego Programu Senior + na II pigtrze Ratusza w
wyposazonych salach: sala gimnastyczna, pracownia talentow, biblioteczka, pokdj
wypoczynkowy, Kkuchnia, jadalnia, pracownia og6lna, stoneczne miejsce seniora
organizowane sg dzialania na rzecz 30 seniorow 60 + nieaktywnych zawodowo.

¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy — oferuje poprawe sprawnosci fizycznej i zaradnosci
osobistej. OPS w Grodkowie $wiadczy pomoc w kompletowaniu niezbednych
dokumentow. Projekt dofinansowany jest ze sSrodkow pochodzacych z rezerwy celowe;j
budzetu panstwa otrzymanych z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

e Poradnie medyczne — poradnia lekarza POZ i stomatologia, SAN — MED. I
stomatologia, poradnia lekarza POZ Medium.

e Przychodnie —,,Promed” oraz ,,Zdrowie”.
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Przebieg prac na Strategia

Gléwnym zatozeniem przy pracy nad Strategia Senioralng Gminy Grodkéw bylo tworzenie i
realizowanie dokumentu metodami uwzgledniajgcymi wysoki stopien partycypacyjny.
Dokument na  kazdym  etapie byl tworzony z  udzialem = mieszkancow
oraz pracownikow gminy.

Uczestnikami warsztatow byli:

e przedstawiciele Rady Seniorow.

Pracami nad strategig kierowat koordynator z ramienia zleceniobiorcy przy wsparciu osoby
kontaktowej z ramienia Urzedu Miasta Grodkow. Rolg koordynatora byto organizowanie pracy
zespotu 1 dobor narzegdzi niezbednych do wiasciwego przygotowania dokumentu. Pracownicy
gminy wystepowali w roli ekspertow gtownie przy czgéci diagnostycznej oraz na spotkaniach
warsztatowych z mieszkancami.

Praca ekspercka nad dokumentem po zebraniu danych i dokonaniu analizy zakonczyta
si¢ konsultacja z Urzgdem Miasta oraz Rada Seniorow, ktorzy wprowadzili korekty
merytoryczne oraz zaproponowali indywidualne rozwigzania.

Zasady, ktorymi kierowano si¢ podczas prac nad strategia:

1. Zasada partnerstwa - realizacja zasady partnerstwa oznacza wiaczenie wtadz gminnych a
takze wlasciwych podmiotéw reprezentujagcych seniorow W procesy przygotowania, a
nastepnie wdrazania strategii.

2. Zasada promowania réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn — zasada ta jest jedng z naczelnych
polityk horyzontalnych UE, ktorej przestrzeganie gwarantuje kobietom i1 mezczyznom
przypisanie rOwnych praw 1 obowiagzkow, a takze rowny dostep do zasobow (Srodki finansowe,
szanse rozwoju), z ktorych mogliby korzystac. W sposob szczegdlny przez ,,promowanie
réwnosci” nalezy rozumie¢ dziatania przyczyniajace si¢ do zwigkszenia trwatego udziatu
kobiet i m¢zczyzn w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery, ograniczenia segregacji na rynku pracy,
zwalczania stereotypoOw zwigzanych z plcig w dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia oraz
propagowania godzenia pracy 1 zZycia osobistego.

3. Zasada zréwnowazonego rozwoju — zgodnie z ta zasada przy korzystaniu z zasobow
naturalnych nie nalezy kierowac si¢ jedynie zaspokajaniem wiasnych potrzeb, ale tez bra¢ pod
uwage przyszte pokolenia 1 stan otaczajgcego S$rodowiska. W planowaniu dziatan
strategicznych nalezy dazy¢ do synergii celéw gospodarczych, spolecznych i1 ochrony

srodowiska.
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Analiza SWOT

W rozdziale zostata dokonana analiza czynnikow sprzyjajacych i ograniczajacych rozwdj
polityki senioralnej. Rozwazano atuty oraz stabos$ci stanowigce istotne bariery rozwojowe.
Odniesiono si¢ takze do mozliwosci, ktore moga pojawié si¢ w przysziosci w otoczeniu i

rzutowac na jej rozwoj.

Analiza SWOT zostala przeprowadzona podczas warsztatow, wzbogacono ja takze o wnioski
ptynace z diagnozy. Polityke senioralng poddano analizie warto$ciujacej, okreslajac stabe i
mocne strony obecnie, czyli co gmina ma, a czego nie ma, a co moze wplywac na jej rozwoj.
Odniesiono si¢ rowniez do mozliwosci i zagrozen, ktore moga si¢ pojawi¢ w przysztosci
W otoczeniu oraz wewnatrz gminy i wptywac na realizacje¢ polityki senioralnej. Przewidujac je,
wladze lokalne moga uniknaé wielu trudnosci. Stawiajac na mocne strony i wykorzystujac

szanse, gmina moze skutecznie niwelowac stabosci.

Mocne strony Slabe strony

e Drzialajgce na terenie miast i gminy organizacje o Brak szpitala oraz medycznej opieki nocnej i

seniorow

Udostepnianie w Ratuszu pomieszczen na
spotkania organizacji senioralnych
Mozliwo$¢ spotykania si¢ seniorow w
swietlicach wiejskich

Dobra wspotpraca z jednostkami
samorzadowymi, ktore maja oferte dla
seniorow

Organizowane sa cykliczne imprezy dla
seniorow, spotkania biesiadne, wycieczki
Organizowane pikniki miedzypokoleniowe
Sukcesywne likwidowanie barier
architektonicznych na terenie miasta, np.

windy dla inwalidéw i senior6w

$wigtecznej

Staba dostgpnos¢ lekarzy specjalistow
Ograniczone godziny dziatalno$ci aptek
Niewystarczajaca opieka rehabilitacyjna
Weciaz istniejace bariery architektoniczne,
utrudniajace szczegdlnie dostep do ushug
publicznych

Mato miejsc w Domu Pomocy Spotecznej
Brak hospicjum dla chorych terminalnie
Organizacja transportu publicznego nie
odpowiada na potrzeby seniordw, brak jest
rowniez potaczenie z miastem wojewodzkim
Mato zieleni w mieScie oraz koszy w
miejscach publicznych

Zbyt mato miejsc w przestrzeni publicznej
gdzie czas spedzaé¢ mogg seniorzy, np. zbyt
mato tawek

Brak w Urzedzie Miasta i Gminy
koordynatora polityki senioralnej

Nieduza grupa senior6w zaangazowana we
wspolne dziatania

Stabo rozwinigty wolontariat
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Szanse Zagrozenia

e Zwigkszajacy si¢ poziom $wiadomosci e  Systematyczny wzrost w populacji osob 60+
spoteczenstwa na temat starzenia si¢ i e  Oslabienie wiezi miedzypokoleniowych
zdrowego trybu zycia poprzez zmieniajacy si¢ model rodziny

e Poprawa sytuacji zdrowotnej senioréw e Stereotypy dotyczace 0so6b starszych
wynikajgca z wigkszej $wiadomosci i e  Ograniczone $rodki finansowe na realizacje
dostepnosci do profilaktyki zdrowotnej oraz zadan z zakresu polityki senioralnej
postepu medycyny

e Promocja srebrnej gospodarki
e Istniejace programy i zrodta finansowania

polityki senioralnej

PLAN OPERACYJNY STRATEGII - CELE SZCZEGOLOWE, PRIORYTETY

Cele szczegotowe to konkretne efekty, ktore polityka senioralna osiggnie za 7 lat, stanowiace
odpowiedz na zidentyfikowane problemy.
Cel szczegdtowy powinien by¢:

= precyzyjny,

* mierzalny,

= osiggalny,

= realistyczny,

= okreSlony w czasie.

Zapisanie celow szczegotowych w formie priorytetowych zadan do realizacji z przypisanym
czasem ich wykonania i odpowiedzialno$cig umozliwia spetnienie powyzszych warunkéw. Tak
powstaje plan operacyjny (harmonogram) do kazdego celu szczegdtowego, ktory staje si¢
precyzyjnym zapisem (krok po kroku) dziatah stuzacych osiagnigciu efektu docelowego.

W zapisach dotyczacych finansowania pod pojeciem S$rodki zewnetrzne nalezy rozumieé
wszystkie mozliwe do uzyskania na dany cel wsparcia (finansowe, organizacyjne, rzeczowe).
Gtownym zrodiem zapewne bgda programy rzadowe, programy i1 fundusze Unii Europejskie;,
ale istotne s3 rowniez inne zrodla. Duze znaczenie maja roéwniez Srodki pozyskane
niebezposrednio przez samorzad, ale przez instytucje i organizacje pozarzadowe, z ktorymi

Gmina bgdzie wspolpracowala, aby zrealizowa¢ dzialania zawarte w Strategii.
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CEL GLOWNY:

ZROWNOWAZONE WYKORZYSTANIE ZASOBOW GMINY NA RZECZ
ZASPOKOJENIA POTRZEB | WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU SENIOROW.

Dla osiagni¢cia celu gldwnego okreslono nastepujace cele szczegolowe:

1.1.  Rozw¢j ustug spotecznych oraz zdrowotnych dla seniordéw.

1.2.  Prowadzenie odpowiedniej polityki przestrzennej i architektonicznej zaspokajajacej
potrzeby seniorow.

1.3.  Dalszy rozwoj i wspieranie oferty aktywnos$ci spotecznej dla seniorow.

1.4, Wspieranie aktywnos$ci zawodowej 0sob starszych.

Cel szczegolowy 1.1. Rozwdj ustug spolecznych oraz zdrowotnych dla senioréw.

Uzasadnienie wyboru celu szczegolowego 1.1.

Kwestie rozwoju ustug spotecznych oraz zdrowotnych dla grodkowskich seniorow byty
gldownymi priorytetami pojawiajacymi si¢ zarOwno w przeprowadzonych badaniach
ankietowych oraz podczas warsztatow.

Dla seniorow szczegoélnie istotne jest polepszenie transportu publicznego, utworzenie domu

pobytu dziennego, lepszego dostepu do opieki medycznej oraz ustug rehabilitacji.

Cel szczegotowy 1.1. zostanie osiagniety poprzez nastepujace priorytety:

1.1.1. Poprawa funkcjonowania transportu publicznego, zgodnie z potrzebami seniorow.

1.1.2. Stworzenie domu dziennego pobytu dla seniorow.

1.1.3.Rozw¢j lepiej dostepnych ustug medycznych, opieki specjalistycznej i rehabilitacyjnej,
ustug opiekunczych i pielegniarskich.

1.1.4.Rozwdj oferty ustug $wiadczonych bezposrednio u senioréw, np. ustugi fryzjerskie i

kosmetyczne, dostarczanie zakupdw, catering, etc.

Cel szczegolowy 1.2. Prowadzenie odpowiedniej polityki przestrzennej i

architektonicznej zaspokajajacej potrzeby seniorow.

Uzasadnienie wyboru celu szczegolowego 1.2.
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Cho¢ seniorzy zauwazaja zachodzace pozytywne zmiany w przestrzeni publicznej oraz w
niwelowaniu barier architektonicznych wskazuja oni, ze wcigz wiele w tych wymiarach jest do
zrobienia. Realizacja tego celu ma doprowadzi¢ do dalszych zmian, zgodnych z potrzebami
seniorow, dotyczacych niwelowania barier architektonicznych czy tworzeniu przestrzeni

publicznej przyjazniejszej dla senioréw i1 bardziej przystosowanej do zaspokajania ich potrzeb.

Cel szczegolowy 1.2. zostanie osiagniety poprzez nastepujace priorytety:

1.2.1. Niwelowanie barier architektonicznych w budynkach publicznych.

1.2.2. Niwelowanie barier architektonicznych w przestrzeni publicznej.

1.2.3. Prowadzenie dziatan z zakresu zazielenienia przestrzeni publicznej, tj. nasadzenia,
rekultywacja, etc.

1.2.4. Tworzenie malej architektury przyjaznej seniorom, miejsca spotkan i organizacji

wydarzen integracyjnych, tawki, kosze, etc.

Cel szczegolowy 1.3. Dalszy rozwaoj i wspieranie aktywnosci spolecznej seniorow.

Uzasadnienie wyboru celu szczegolowego 1.3.

Obecnie seniorzy chwalg sobie wspoétprace z instytucjami samorzadowymi zajmujacymi si¢
wsparciem aktywnos$ci spotecznej, kulturalnej, etc. seniorow, tj. Osrodkiem Kultury i Rekreacji
oraz Miejska 1 Gminng Biblioteka Publiczng im. J6zefa Elsnera w Grodkowie. Ze wzgledu na
rosnacg liczbg seniorOw niezbedne jest dalsze dostosowywanie oferty do ich potrzeb i
mozliwo$ci. Oferta taka bedzie miata na celu przynies$¢ korzysci zarowno spoteczne, zdrowotne
jak i kulturalne.

Seniorzy zglaszali rowniez zapotrzebowanie na utworzenia sali koncertowej czy
profesjonalnego centrum informatycznego, w ktéorym poza nabywaniem umiejetnosci
cyfrowych bytaby mozliwos¢ spedzana czasu wolnego.

Zgodnie z potrzebami senioré6w niezbgdne jest utworzenie w urzgdzie Miasta i Gminy
stanowiska koordynator ds. polityki senioralnej, ktéry odpowiedzialny bytby za koordynacje
dziatah na poziomie gminy, powinno to zapewni¢ lepsza i efektywniejsza realizacje polityki

senioralnej.

Cel szczegotowy 1.3. zostanie osiagniety poprzez nastepujace priorytety:
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1.3.1. Organizowanie cyklicznych zaje¢ oraz warsztatow dla seniordw, tj. tanecznych,
florystycznych, rekodzieta, gimnastycznych, informatycznych, z zakresu profilaktyki
zdrowia, etc.

1.3.2. Organizowanie imprez i spotkan miedzypokoleniowych.

1.3.3. Adaptacja kosciota ewangelickiego na sale koncertowa.

1.3.4. Utworzenie nowoczesnego centrum informatycznego dla seniorow.

1.3.5. Powotanie gminnego koordynatora ds. polityki senioralne;j.

1.3.6. Wlaczenie seniorow w proces konsultowania oraz planowania priorytetowych kierunkéw

rozwoju miasta i gminy.

Cel szczegotowy 1.4. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb starszych.

Uzasadnienie wyboru celu szczegélowego 1.4.

Jak pokazuja dane cz¢$¢ senioréw chetnie wydtuza swoje zycie zawodowe, czy to ze wzgledu
na dobry stan zdrowia, czy z innych powoddéw. Na poziomie lokalnym powinny by¢
prowadzone dziatania, ktore zachgcityby lokalne podmioty do zatrudniania senioréw oraz
tworzenia przyjaznych warunkéw pracy, uwzgledniajacych uwarunkowania wynikajaca ze

stanu zdrowia 1 wieku seniorow.

Cel szczegolowy nr 1.4. zostanie osiagni¢ty poprzez nast¢pujace priorytety:

1.4.1. Prowadzenie akcji informacyjnych wsrod pracodawcow na temat tworzenia warunkéw
pracy przyjaznych seniorom.

1.4.2. Stworzenie systemu zachecania pracodawcow do zatrudniania seniordw, np. ulgi
podatkowe.

1.4.3. Zachgcanie seniorow do aktywnosci zawodowej czy wolontariatu.
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PLAN OPERACY]JNY DLA CELU GLOWNEGO

Cel gléwny. Zrownowazone wykorzystanie zasobow gminy na rzecz zaspokojenia potrzeb i wszechstronnego rozwoju senioréow

Cel szczegélowy 1.1. Rozwdj ustug spolecznych oraz zdrowotnych dla seniorow

Priorytety Okres realizacji Odpowiedzialnos¢ Zrédla finansowania
1.1.1. Poprawa funkcjonowania transportu 2024 - 2030 Urzad Miejski oraz przewoznicy | Budzet Miasta oraz $rodki przewoznikow
publicznego, zgodnie z potrzebami seniorow. publiczni oraz prywatni
1.1.2. Stworzenie domu dziennego pobytu dla Urzad Miejski, podmioty Budzet Miasta, srodki inwestorow, srodki
seniorow. prywatne zewnetrzne, w tym: Fundusze
2024 - 2026 m

Europejskie dla Opolskiego (FEO),

Program Senior +

1.1.3. Rozw¢j lepiej dostgpnych ustug medycznych, Urzad Miejski, podmioty Budzet Miasta, $rodki inwestorow, srodki
opieki specjalistycznej i rehabilitacyjnej, ushug Stale lecznicze, rehabilitacyjne, etc. zewngetrzne, w tym: Fundusze
opiekunczych i pielegniarskich. Europejskie dla Opolskiego (FEO),

Program Aktywni +

1.1.4. Rozw¢j oferty ustug $wiadczonych bezposrednio Urzad Miejski, podmioty Budzet Miasta, $rodki inwestorow, srodki
u seniordéw, np. ushugi fryzjerskie i kosmetyczne, Stale prywatne zewngtrzne, w tym: Fundusze
dostarczanie zakupow, catering, etc. Europejskie dla Opolskiego (FEO),

Aktywni +
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Cel szczegolowy 1.2. Prowadzenie odpowiedniej polityki przestrzennej i architektonicznej zaspokajajacej potrzeby seniorow.

wydarzen integracyjnych, tawki, kosze, etc.

Id: DBEF0173-F727-4723-8176-81E37F907567. Podpisany

Priorytety Okres Odpowiedzialno$¢ Zrédla finansowania
realizacji
1.2.1. Niwelowanie  barier  architektonicznych Urzad Miejski Budzet Miasta, $rodki zewnetrzne, w tym
budynkach publicznych. Stale Fundusze Europejskie dla Opolskiego
(FEO), Program Aktywni +
1.2.2. Niwelowanie barier architektonicznych w Urzad Miejski Budzet Miasta, srodki zewngtrzne, w tym
przestrzeni publiczne;j. Stale Fundusze Europejskie dla Opolskiego
(FEO), Program Aktywni +
1.2.3. Prowadzenie dzialan z zakresu zazielenienia Urzad Miejski Budzet Miasta, $rodki zewngtrzne, w tym
przestrzeni publicznej, tj. nasadzenia, Stale Fundusze Europejskie dla Opolskiego
rekultywacja, etc. (FEO), Program Aktywni +
1.2.4. Tworzenie matlej architektury przyjaznej Urzad Miejski Budzet Miasta, $rodki zewngtrzne, w tym
seniorom, miejsca spotkan i organizacji Stale Fundusze Europejskie dla Opolskiego

(FEO), Program Aktywni +
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Cel szczegotowy 1.3. Dalszy rozwdj i wspieranie aktywnosci spolecznej seniorow.

Priorytety

Okres

realizacji

Odpowiedzialnosé¢

Zrodla finansowania

1.3.1. Organizowanie cyklicznych zaje¢ oraz
warsztatow dla seniorow, tj. tanecznych,
florystycznych, r¢kodzieta, gimnastycznych,
informatycznych, z zakresu profilaktyki zdrowia,

etc.

Stale w miarg

potrzeb

Urzad Miejski, Osrodek Kultury 1
Rekreacji, Miejska i Gminna
Biblioteka Publiczna im. J6zefa
Elsnera w Grodkowie, Rada

Seniorow

Budzet Miasta, srodki zewnetrzne, w tym
Fundusze Europejskie dla Opolskiego
(FEO), Program Aktywni +

1.3.2. Organizowanie imprez i spotkan

miedzypokoleniowych.

Stale w miarg

Urzad Miejski, Osrodek Kultury i
Rekreacji, Miejska i Gminna

Biblioteka Publiczna im. Jozefa

Budzet Miasta, $rodki zewngtrzne, w tym
Fundusze Europejskie dla Opolskiego
(FEO), Program Aktywni +

senioralnej.

potrzeb
Elsnera w Grodkowie, Rada
Seniorow
1.3.3. Adaptacja ko$ciota ewangelickiego na sale Urzad Miejski, Osrodek Kultury 1 | Budzet Miasta, srodki zewngtrzne, w tym
koncertowa. 2024 - 2026 | Rekreaciji, Fundusze Europejskie dla Opolskiego
(FEO), Program Aktywni +
1.3.4. Utworzenie nowoczesnego centrum Urzad Miejski, Osrodek Kultury 1 | Budzet Miasta, srodki zewngtrzne, w tym
informatycznego dla seniorow. 2025 - 2027 | Rekreaciji, Fundusze Europejskie dla Opolskiego
(FEO), Program Aktywni +
1.3.5. Powotanie gminnego koordynatora ds. polityki 2024 Urzad Miejski, Budzet Miasta,
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1.3.6. Wlaczenie senioréw w proces konsultowania oraz
planowania priorytetowych kierunkdéw rozwoju miasta i

gminy.

Stale w miarg

potrzeb

Urzad Miejski,

Budzet Miasta,

Cel szczegoltowy 1.4. Wspieranie aktywnos$ci zawodowej osob starszych.

pozarzadowe

Priorytety Okres Odpowiedzialnosé Zrodla finansowania
realizacji
1.4.1. Prowadzenie akcji informacyjnych wsrdd Urzad Miejski, lokalni Budzet Miasta, $rodki zewngtrzne, w tym
pracodawcOw na temat tworzenia warunkow Stale pracodawcy Fundusze Europejskie dla Opolskiego
pracy przyjaznych seniorom. (FEO), Program Aktywni +
1.4.2. Stworzenie systemu zach¢cania pracodawcow Urzad Miejski, lokalni Budzet Miasta, srodki zewngtrzne, w tym
do zatrudniania senioréw, np. ulgi podatkowe. Stale pracodawcy Fundusze Europejskie dla Opolskiego
(FEO), Program Aktywni +
1.4.3. Zachgcanie seniorow do aktywnosci zawodowej Urzad Miejski, Osrodek Kultury 1 | Budzet Miasta, srodki zewngtrzne, w tym
czy wolontariatu. Stale Rekreacji, lokalne organizacje Fundusze Europejskie dla Opolskiego

(FEO), Program Aktywni +

Id: DBEF0173-F727-4723-8176-81E37F907567. Podpisany

Strona 17




Wskaznikowy system monitorowania strategii

Niniejsza tabela stanowi propozycje strategicznych wskaznikow w ramach Wskaznikowego

Systemu Monitorowania Strategii (WSMS). Rekomenduje si¢ opracowanie na poziomie gminy,

we wspotpracy z Radg Senioréw szczegdtowych wytycznych do stworzenia wskaznikéw dla

zadan ujetych w planach operacyjnych uwzgledniajacych priorytety dla konkretnych celow

szczegotowych. System ten powinien by¢ dostosowany do stworzonych przez Rade Seniorow

rocznych planow wdrazania.

Cel glowny: Zrownowazone wykorzystanie zasobow gminy na rzecz zaspokojenia
otrzeb i wszechstronnego rozwoju seniorow

Cele szczegolowe

Wskaznik

Zrodlo
informacji

Planowany efekt

Rozwoj ustug
spotecznych oraz
zdrowotnych dla
seniorow

[lo§¢ nowo rozwinigtych lub
rozszerzonych ushug dla
seniorow

Urzad Miasta
(UM),

Zwigkszenie ilosci
polaczen transportu
publicznego,
powstanie domu
dziennej opieki,
lepszy dostep do
lekarzy specjalistow

Prowadzenie Liczba obiektow UM, Zwigkszenie liczby
odpowiedniej polityki | przystosowanych do potrzeb obiektow i terendw
przestrzennej i senioréw, w tym przystosowanych do
architektonicznej niwelowanie barier potrzeb seniorow
zaspokajajacej architektonicznych
potrzeby seniorOw
Dalszy rozwoj i Liczba wydarzen UM, Wzrost liczby
wspieranie aktywnosci | organizowanych dla warsztatow 1 szkolen
spolecznej seniorOw | seniorow dla seniorow, wzrost
liczby wydarzen
miedzypokoleniowyc
h
Wspieranie Liczba dziatan na rzecz UM, Zwigkszenie liczby
aktywnosci promocji zatrudnienia dziatan promujacych
zawodowej 0sob senioréw zatrudnienie
starszych seniorow posrod
lokalnych
pracodawcow
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