Projekt uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Grodkow na 2026 rok oraz projekt uchwatly
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Grodkow na lata 2026-2029 znajduje si¢

pod linkiem:

https://grodkow.pl/pl/240-menu-przedmiotowe/3336-budzet.html



https://grodkow.pl/pl/240-menu-przedmiotowe/3336-budzet.html

Projekt Nr

UCHWALANR / /
RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Brzeskiemu na realizacje¢ zadania - funkcjonowanie
Oddziatlu Zamiejscowego Wydzialu Komunikacji w Grodkowie

Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z20251. poz.1153) orazart. 216 ust. 2 pkt 5iart. 220 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Udziela si¢ z budzetu Gminy Grodkow pomocy finansowej Powiatowi Brzeskiemu z przeznaczeniem
na realizacje zadania - funkcjonowanie Oddzialu Zamiejscowego Wydziatu Komunikacji w Grodkowie.

§ 2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 1, zostanie udzielona w formie dotacji celowej ze $rodkow
budzetu na 2026 rok, w wysokosci 123 681,00 zt (stownie: sto dwadziescia trzy tysigce sze$cset osiemdziesigt
jeden ztotych 00/100).

§ 3. Szczegdtowe warunki udzielenia pomocy finansowej oraz przeznaczenie i zasady rozliczania $rodkow
okreslone zostang w umowie pomig¢dzy Powiatem Brzeskim a Gming Grodkow.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grodkowa.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Burmistrz Grodkowa

Milosz Krok

Id: A79BF8A7-E2D9-4C26-A972-320FB8C06B67. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

W dn. 14 pazdziernika 2025 r. Starostwo Powiatowe w Brzegu zwrécito si¢ z prosbg o dofinasowanie,
podobnie jek wlatach ubiegltych, funkcjonowania Oddzialu Zamiejscowego Wydziatu Komunikacji
w Grodkowie. Wydzial obstuguje mieszkancow gminy Grodkéw w sprawach zwigzanych z rejestracja
pojazdow. Wysoko$s¢ wnioskowanego dofinansowania wynika zrealnie ponoszonych kosztow
funkcjonowania wydziatu, ktorych kalkulacja zostata przedstawiona przez Starostwo. Wzrost wnioskowanej
kwoty dofinansowania wynika ze wzrstu kosztow utrzymania Wydziatu, w ktorych gléwna pozycje

stanowia koszty wynagrodzen pracownikéw. W roku 2025 zadanie zostalo dofinansowane kwota
111 490,00 zt.

Grzegorz Solski
Kierowanik Wydzialu Organizacyjnego
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Projekt Nr

UCHWALANR / /25
RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Brzeskiemu na realizacj¢ zadania - ograniczenie
skutkéw niepelnosprawnos$ci mieszkancow Gminy Grodkow

Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z20251. poz.1153) oraz art. 216 ust. 2 pkt 51 art. 220 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Udziela si¢ z budzetu Gminy Grodkow pomocy finansowej Powiatowi Brzeskiemu z przeznaczeniem
na realizacj¢ zadania z zakresu ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci mieszkancow Gminy Grodkow,
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Jedrzejowie.

§ 2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 1, zostanie udzielona w formie dotacji celowej ze $rodkow
budzetu na 2026 rok, w wysokosci 20 000,00 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych 00/100).

§ 3. Szczegodtowe warunki udzielenia pomocy finansowej oraz przeznaczenie i zasady rozliczania $rodkow
okreslone zostang w umowie pomig¢dzy Powiatem Brzeskim a Gming Grodkow.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Grodkowa.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Burmistrz Grodkowa

Milosz Krok

1d: B32047EE-F2C4-476E-9175-A0294D25661F. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Starostwo Powiatowe w Brzegu dnia 25 wrzesnia 2025 r. zwrécito si¢ z prosba o wsparcie finansowe
dziatalno$ci Warsztatow Terapii Zajeciowej w Jedrzejowie w 2026 r. Catkowity roczny koszt dziatalnosci
warsztatow to kwota 977 667,00 z czego 90 % srodkow jest finansowanych ze srodkow PFRON.

Starostwo prosbe uzasadnia faktem, ze uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowe] jest 25 oséb
niepetnosprawnych, wszyscy to mieszkancy gminy Grodkow.

Kwota wsparcia w roku biezacym 1 latach ubiegtych rowniez wynosita 20 000,00 zt.
Grzegorz Solski

Kierownik Wydziatu Organizacyjnego

1d: B32047EE-F2C4-476E-9175-A0294D25661F. Projekt Strona 1



Projekt Nr

UCHWALANR / /25
RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie przekazania Srodkéw finansowych dla Policji

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 141 art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2025r. poz. 1153) oraz art. 13 ust. 4a pkt 1 ustawy zdnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2025 r. poz. 636 i poz. 1366) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przekazuje si¢ z dochodow wiasnych gminy $rodki finansowe dla Policji w wysokosci 10 000,00 zt
(stownie: dziesie¢ tysigcy ztotych 00/100) z przeznaczeniem na rekompensat¢ pieni¢zng za czas stuzby
przekraczajacy norm¢ okreslong w art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, dla policjantow
Komisariatu Policji w Grodkowie, ktorzy realizuja zadania z zakresu stuzby prewencyjnej na terenie Gminy
Grodkow.

§ 2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 1, zostang przekazane ze srodkow budzetu na 2026 rok.

§ 3. Szczegdtowe warunki przekazania S$rodkow finansowych okre$li porozumienie zawarte przez
Burmistrza Grodkowa z Komendantem Powiatowym Policji w Brzegu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grodkowa.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Grodkowa

Milosz Krok

1d: 34738B65-4C4D-4C0A-A50C-A8570727ACSB. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Komenda Powiatowa Policji w Brzegu zwrocita si¢ z prosba o wsparcie finansowe na petnienie shuzb

ponadnormatywnych w 2026 r., ktére beda realizowane na terenie dzialania Komisariatu Policji
w Grodkowie.

Uzasadniajgc prosbe wskazano, iz pelnione one beda przez policjantow w czasie wolnym od pracy,
w miejscach szczegdlnie zagrozonych 1izgodnie z wystepujacym w tym zakresie zapotrzebowaniem
spotecznym 1ianaliza zagrozen. Jest to jeden znajlepszych sposobow na zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa obywateli i zdecydowanego zwigkszenia ilosci patroli policyjnych.

Wysokos¢ wsparcia w roku 2025 réwniez wyniosta 10.000,00 zi.
Grzegorz Solski
Kierownik Wydzialu Organizacyjnego

1d: 34738B65-4C4D-4C0A-A50C-A8570727ACSB. Projekt Strona 1



Projekt Nr

UCHWALA NR/ /25
RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Brzeskiemu na realizacje¢ zadania- funkcjonowanie
stanowiska Powiatowego Konserwatora Zabytkow
w Starostwie Powiatowym w Brzegu

Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153) w zwiazku z art. 216 ust. 2 pkt 5 i art. 220 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Udziela si¢ z budzetu Gminy Grodkow pomocy finansowej Powiatowi Brzeskiemu z przeznaczeniem
na realizacje zadania - funkcjonowanie stanowiska Powiatowego Konserwatora Zabytkow w Starostwie
Powiatowym w Brzegu.

§ 2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 1, zostanie udzielona w formie dotacji celowej ze Srodkow
budzetu na 2026 rok, w wysokosci 19 689,00 zt (stownie: dziewigtnascie tysiecy sze$Cset osiemdziesigt
dziewig¢ ztotych 00/100).

§ 3. Szczegodtowe warunki udzielenia pomocy finansowej oraz przeznaczenie i zasady rozliczania §rodkow
okreslone zostang w umowie pomigdzy Powiatem Brzeskim a Gming Grodkow.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grodkowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Burmistrz Grodkowa

Milosz Krok

1d: A553371D-9DBB-4D48-8373-4A2EB8F488AB. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Powiat Brzeski zwrdcit si¢ z prosba o zabezpieczenie w budzecie Gminy Grodkow na rok 2026 kwoty
19 689,00 zt. jako udziatu Gminy we wspotfinansowaniu stanowiska Powiatowego Konserwatora Zabytkow
w Starostwie Powiatowym w Brzegu.

Powiat Brzeski ustalit powyzszg kwote na podstawie prognozy kosztéw funkcjonowania stanowiska
pomniejszonej o dotacje Wojewody, udziatu powiatu i wsparcie finansowe ze strony gmin.

Stanowisko Powiatowego Konserwatora Zabytkow w Starostwie Powiatowym w Brzegu zostato
utworzone na mocy porozumienia zawartego w dniu 25 maja 2011 r. pomiedzy Wojewoda Opolskim,
a Powiatem Brzeskim w sprawie powierzenia Powiatowi Brzeskiemu przez Wojewode Opolskiego
prowadzenia niektorych spraw z zakresu administracji rzadowej, nalezacych do wtasciwosci Opolskiego
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw w Opolu. Stanowisko funkcjonowato do 2023 r.

Grzegorz Solski

Kierownik Wydziatu Organizacyjnego

1d: A553371D-9DBB-4D48-8373-4A2EB8F488AB. Projekt Strona 1



Projekt

z dnia 2 grudnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeene..

UCHWALA NR.........cceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Grodkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1153) oraz art. 30 ust. 61 ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.D) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iprzedszkoli, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Grodkow stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grodkowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX1/145/25 Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia 19 listopada 2025 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Grodkow (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2025 r. poz. 2742).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Burmistrz Grodkowa

Milosz Krok

DDz. U. 22023 r. poz. 1672, z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, poz. 1160, poz. 1188 i poz. 1189
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................

Rady Miejskiej w Grodkowie

z dnia 17 grudnia 2025 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Grodkow

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Grodkow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za wystuge lat,

d) za warunki pracy,
2) zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy prze to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole prowadzone przez gming Grodkow;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly podstawowe;j
i przedszkola;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow iinnych pracownikow pedagogicznych,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Grodkow;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Grodkowie i Migdzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowa Pracownikow Os$wiaty i Wychowania
NSZZ ,.Solidarno$¢” w Grodkowie.

Id: D97ED817-C3C2-48CE-A649-C7CF36DCESSC. Projekt Strona 1



Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Do szczeg6lowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza nizej
wymienione kryteria dotyczace osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie powierzonych obowiazkdw;
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych;

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j;
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie si¢ w realizacje czynnosci i zadan okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow decyduja w szczegolnos$ci nastgpujgce kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw finansowych pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkoly,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) prowadzona polityka kadrowa,
d) wspotpraca z placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty;
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3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty przez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

¢) rozwigzywanie problemdéw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych,
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ szkoty wsrodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

3. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 2% do 20% stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 70% stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, za§ dla dyrektora dodatek
motywacyjny przyznaje Burmistrz Grodkowa.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 6 miesiecy inie dluzej niz na jeden rok
szkolny, w ramach posiadanych srodkéw w planie finansowym danej jednostki o§wiatowe;.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Wykaz stanowisk uprawnionych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
§ 5 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ poszczegdlnych miesigecznych dodatkow funkcyjnych jako odpowiedni procent
okreslonej w rozporzadzeniu minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

§ 5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Grodkowa, a dla wicedyrektora i nauczyciela
dyrektor.

§ 6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Dyrektor szkoty podstawowej liczace;:
1 1)do 9 oddziatow 40%
' 2)od 10 do 16 oddziatow 50%
3)17 i wiecej oddziatow 60%
2. Wicedyrektor szkoty podstawowej od 12 oddzialow 25%
Dyrektor przedszkola liczacego:
1)1 oddziat 25%
3 2)2 oddziaty 28%
’ 3)od 3 do 5 oddziatow 30%
4)od 6 do 8 oddziatow 32%
5)9 i wiecej 40%
4. Wicedyrektor przedszkola od 6 oddzialéw 23%

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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§ 8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca nast¢pujacego po jednym miesiacu zastgpstwa za nieobecnego dyrektora.

§ 10. 1. Ustala si¢ miesieczny dodatek funkcyjny za wychowawstwo w wysokosci 300,00 zt miesigcznie:
1) na jeden oddzial przedszkolny,
2) na jeden oddziat szkoty podstawowe;.

2. W razie zaprzestania petnienia funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesiaca lub jej podjecia w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

§ 11. 1. Nauczycielowi pemigcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela przystuguje dodatek w wysokosci 3% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego wyptacanego po przepracowanym miesigcu i wedtug zasad okreslonych w ust. 2 1 3.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazu w okresie odbywania stazu przez nauczyciela stazyste
1 kontaktowego;

2) nauczycielowi petligcemu funkcj¢ mentora dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela.

3. Nauczyciel moze by¢ opiekunem stazu lub mentorem wigcej niz jednego nauczyciela. W takim
przypadku przystuguje mu dodatek, w wysokosci okre§lonej w ust. 1, za kazdego nauczyciela.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 12. Nauczycielowi przyshluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych Iub ucigzliwych przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu
§81§09.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:
a) 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za pracg w warunkach trudnych,

b) 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za pracg w warunkach ucigzliwych - za kazda godzing
przepracowang w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 6.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrdd utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji Burmistrza Grodkowa i dyrektora.

2. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z czego:
1) 0,7% $rodkéw funduszu przeznacza na nagrody dyrektora;
2) 0,3% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Grodkowa.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4.Ze s$rodkow, o ktorych mowa wust. 2 pkt 1, dyrektor moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi, po
przepracowaniu przez niego w szkole co najmniej 1roku oraz speilniajacemu nie mniej niz trzy z nizej
wymienionych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno—wychowawczej:
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a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminami zewng¢trznymi uczniéw, przeprowadzonymi
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zajeciem przez uczniéw (zespot uczniow) I — III miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach szczebla ponadgminnego,

c¢) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne,

e) prowadzi znaczacg dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, w szczegolno$ci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje z klasg imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
g) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje udziat rodzicow w zyciu klasy, rozwija formy wspotdziatania z rodzicami;

2) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego.

5. Dyrektor przyznaje nagrode w wysokosci co najmniej 200 zt, nie wigcej jednak niz wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela dyplomowanego =z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym.

6. Z funduszu pozostajacego w dyspozycji organu prowadzacego, Burmistrz Grodkowa przyznaje nagrody
dla dyrektorow oraz na wniosek dyrektorow nauczycielom.

7. Wnioskuje si¢ o nagrode Burmistrza Grodkowa dla nauczyciela spetniajacego nastgpujace kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktyczno—wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminami zewnetrznymi ucznidow, przeprowadzanymi
przez okregowa komisje¢ egzaminacyjna,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w konkursach
przedmiotowych i innych, zawodach, przegladach i festiwalach szczebla ponadgminnego,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziatl uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,

g) organizuje w szkole imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) uczestniczy w organizacji letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

3) w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) trosce o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

d) pozyskiwaniu sponsoréw i dodatkowych srodkéw finansowych,

e) podejmowaniu dziatan promujacych szkote.

8. Burmistrz Grodkowa przyznaje nagrode dyrektorowi spetniajacemu nastepujace kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) uczniowie osiaggaja dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminami zewngtrznymi ucznidow,
przeprowadzonymi przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna,

b) nauczyciele podejmujg dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) szkota osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I — 111
miejsca w konkurach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach szczebla
ponadgminnego,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawcza w szkole, w szczeg6lnoSci przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje srodowiskowe imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

¢) organizuje udziat rodzicow w zyciu klasy, rozwija formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) dbatosci o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

d) zaangazowanie w remonty i inwestycje,

e) zdobywaniu dodatkowych $rodkéw finansowych dla placowki,

f) prawidlowym realizowaniu planu finansowego szkoty,

g) dobrej wspotpracy z rada pedagogiczna, rodzicami oraz srodowiskami lokalnymi,

h) podejmowaniu dziatan promujacych szkote.
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9. Nagrodg dla dyrektora przyznaje Burmistrz Grodkowa z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) organu nadzoru pedagogicznego,
b) rady pedagogicznej,
¢) rady rodzicow,
d) zaktadowych organizacji zwigzkowych.
10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Grodkowa dla nauczycieli moze wystapic:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicoéw,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe.
11. Nagrode dla nauczyciela przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) rady pedagogiczne;j,
b) rady rodzicow,
¢) zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli (dziatajacych w szkole).

12. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Grodkowa wynosi co najmniej 500 zl, nie wigcej jednak niz
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego zwyzszym wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.

13. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg przy okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu
placéwki lub innych szczegolnych okazji.

14. Niezaleznie od nagrody Burmistrza Grodkowa, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrode
dyrektora szkoty.

15. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument, ktorego kopie zamieszcza si¢
w aktach osobowych.

16. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Grodkowa, stanowiacy zatacznik do
niniejszego regulaminu. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza sktada si¢ w terminie najpdzniej do dnia
30 wrze$nia kazdego roku do Burmistrza Grodkowa.
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Zatacznik do regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkot 1 przedszkoli,

dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Grodkow

WNIOSEK
0 przyznanie nauczycielowi
NAGRODY BURMISTRZA GRODKOWA

Zglaszam wniosek o przyznanie NAGRODY BURMISTRZA GRODKOWA

Panu/Pani
(imig i nazwisko)
urodzonemu/ej
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
zatrudnionemu/ej

(nazwa szkoly, placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora — rok otrzymania)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego - nalezy poda¢ informacje o dorobku zawodowym
w odniesieniu do §14 ust. 8§ regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktoérych organem
prowadzacym jest gmina Grodkow.

Opinia rady pedagogicznej

Sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec jednostki) (podpis)
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Uzasadnienie

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karty Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), ktéra nowelizuje ustawe Karta Nauczyciela, zachodzi
konieczno$¢ podjecia uchwaly w zakresie dostosowania regulaminu wynagradzania nauczycieli do
zmienionych przepisow prawa.

Projekt niniejszej uchwaty przewiduje okreslenie dla nauczycieli wysokosci stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow tj.: motywacyjny, funkcyjny, za wyshuge lat, za warunki pracy, jak réwniez
zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd. Organ prowadzacy szkoly nie posiada juz
delegacji ustawowej do okreSlania szczegdétowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

Jednoczesnie projekt uchwaty powinien okresla¢ warunki i wysokos¢ wynagradzania nauczycieli, natomiast
nie powinien odnosi¢ si¢ do sposobu ich wyptaty, albowiem ten zakres jest rowniez poza delegacja ustawowa
organu prowadzacego.

W zwiazku zpowyzszym dokonano ponownej analizy zapisow uchwaly i postanowiono dokonac¢
niezbednych zmian w niniejszym projekcie uchwaty, rezygnujac z zapisow, ktore mogtyby budzi¢ watpliwosci
co do zgodnosci z zakresem delegacji ustawowe;.

Przyjete w niniejszym projekcie uchwaty zapisy wywotuja skutki finansowe w nastepujacych dodatkach:

l.motywacyjnym dla nauczycieli - wzrost wskali roku wkwocie okoto 149tys. wraz
z pochodnymi,

2.funkcyjnym - wzrost w skali roku w kwocie okoto 60 tys. wraz z pochodnymi.
Zrédtem pokrycia skutku finansowego wprowadzenia niniejszego regulaminu s dochody wtasne gminy.
Uwzgledniajgc powyzsze podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.

Przedstawiony projekt uchwaly zostal uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Grodkowie oraz z Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowg NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Grodkowie.
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Projekt

z dnia 2 grudnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeene..

UCHWALA NR.........cceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie Statutu Gminy Grodkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Gminy Grodkow stanowigcym zatgcznik do uchwaly nr XXI1X/249/21 Rady Miejskiej
w Grodkowie z dnia 29 wrzes$nia 2021 r. w sprawie Statutu Gminy Grodkow (Dz. Urz. Woj. Opolskiego
z 2021 r. poz. 2444) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Hw§12:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wigkszosciag gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Komisji w glosowaniu jawnym i podpisywane sa przez Przewodniczacego Komisji. Radni glosuja przez
podniesienie reki.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy Komisji.”;
2) § 23 otrzymuje brzmienie:
»$ 23. Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnoscei:
1) przedstawienie porzadku obrad;
2) przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesji;
3) sprawozdanie z dziatalno$ci Burmistrza w okresie migdzy sesjami;
4) rozpatrzenie projektow uchwat;
5) zgltaszanie interpelacji i zapytan przez radnych;
6) wnioski i zapytania sottysow;

7) informacje radnych powiatowych o pracy Rady Powiatu iradnego Sejmiku o pracy Sejmiku
Wojewodztwa,

8) wolne wnioski.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grodkowa.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Burmistrz Grodkowa

Milosz Krok
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Uzasadnienie

Zmiana tre$ci zatgcznika Statutu Gminy Grodkow, stanowigcego zalacznik do uchwaty nr XXIX/249/21
Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia 29 wrze$nia 2021 r. w sprawie Statutu Gminy Grodkéw (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego z 2021 r. poz. 2444) podyktowana jest koniecznoscia aktualizacji jego zapisow.

Wprowadzenie w treSci statutu zmian wynika z potrzeby uregulowania iusystematyzowania kwestii
glosowania cztonkow Komisji nad uchwalami i po6zniejszego podpisywania tych uchwal oraz protokotow
z posiedzen Komisji. Proponuje si¢ wprowadzenie przedmiotowych zmian celem zapewnienia sprawnego
i terminowego realizowania czynnosci zwiazanych z podpisywaniem uchwal oraz protokoldw z posiedzen
komisji.

Dodatkowo, wprowadzenie w treSci statutu zmian zapisOw w zakresie dotyczacym porzadku obrad
podyktowane jest potrzeba zapewnienia sprawnej organizacji pracy Urzedu Miejskiego w Grodkowie.
Proponuje si¢, by ze wzgledu na zasadno$¢ obecnosci na sesji pracownikow urzedu podczas sprawozdania
z dziatalno$ci Burmistrza w okresie migdzy sesjami oraz rozpatrywania projektow uchwal, wskazane powyzej
punkty obrad zostaly zapisane bezposrednio jeden po drugim.
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Projekt Nr

UCHWALA NR / /25
RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia planéw pracy komisji stalych Rady Miejskiej w Grodkowie na 2026 rok

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153) oraz wzwigzku z § 45 Statutu Gminy Grodkoéw stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr
XXIX/249/21 Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia 29 wrzesnia 2021 r. w sprawie Statutu Gminy Grodkow
(Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2021 r. poz. 2444 ze zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ plany pracy komisji statych Rady Miejskiej w Grodkowie na 2026 rok, stanowiace
zataczniki od nr 1 do nr 5 niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ przewodniczacym komisji statych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Grodkowa

Milosz Krok

Id: D260119E-E3C0-4797-890F-9C1CBAS0CAB9. Projekt Strona 1



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr / /25
Rady Miejskiej w Grodkowie
z dnia 17 grudnia 2025 r.

Plan pracy Komisji Rewizyjnej na 2026 rok

1. Raport o stanie gminy.

2. Opiniowanie wykonania budzetu gminy za rok 2025 i wystgpienie z wnioskiem do Rady Miejskiej
w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Burmistrzowi Grodkowa.

3. Wykonanie kontroli zgodnie z uchwalonym przez Rad¢ Miejska rocznym planem kontroli Komisji
Rewizyjnej oraz zlecanych na wniosek Rady Miejskiej w trakcie roku.

Id: D260119E-E3C0-4797-890F-9C1CBAS0CAB9. Projekt Strona 1



Zatagcznik nr 2 do uchwaty nr / /25
Rady Miejskiej w Grodkowie
z dnia 17 grudnia 2025 r.

Plan pracy Komisji Rozwoju Gospodarczego i Finanséw na 2026 rok

Styczen/luty:
1. Opiniowanie projektow uchwat.
2. Wolne wnioski.
Kwiecien:
1. Opiniowanie projektéw uchwat.
2. Wolne wnioski.
Czerwiec:
1. Raport o stanie gminy.
2. Sprawozdanie z wykonania budzetu za 2025 r.- absolutorium.
3. Opiniowanie projektéw uchwat.
4. Wolne wnioski.
Wrzesien:
1. Opiniowanie projektow uchwat.
2. Wolne wnioski.
Listopad:
1. Opiniowanie projektow uchwat.
2. Wolne wnioski.
Grudzien:
1. Uchwalenie budzetu Gminy na 2027 r.
2. Opiniowanie projektow uchwat.

3. Wolne wnioski.

Id: D260119E-E3C0-4797-890F-9C1CBAS0CAB9. Projekt Strona 1



Zatacznik nr 3 do uchwaty nr / /25
Rady Miejskiej w Grodkowie
z dnia 17 grudnia 2025 r.

Plan pracy Komisji OSwiaty, Kultury i Opieki Spolecznej na 2026 rok

Styczen/luty:
1. Opiniowanie projektow uchwat.
2. Wolne wnioski.
Kwiecien:
1. Opiniowanie projektéw uchwat.
2. Wolne wnioski.
Czerwiec:
1. Raport o stanie gminy.
2. Sprawozdanie z wykonania budzetu za 2025 r.- absolutorium.
3. Opiniowanie projektéw uchwat.
4. Wolne wnioski.
Wrzesien:
1. Opiniowanie projektow uchwat.
2. Wolne wnioski.
Listopad:
1. Opiniowanie projektow uchwat.
2. Wolne wnioski.
Grudzien:
1. Uchwalenie budzetu Gminy na 2027 r.
2. Opiniowanie projektow uchwat.

3. Wolne wnioski.

Id: D260119E-E3C0-4797-890F-9C1CBAS0CAB9. Projekt Strona 1



Zatacznik nr 4 do uchwaty nr / /25
Rady Miejskiej w Grodkowie
z dnia 17 grudnia 2025 r.

Plan pracy Komisji Przestrzegania Prawa, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa na 2026 rok

Styczen/luty:
1. Opiniowanie projektow uchwat.
2. Wolne wnioski.
Kwiecien:
1. Opiniowanie projektéw uchwat.
2. Wolne wnioski.
Czerwiec:
1. Raport o stanie gminy.
2. Sprawozdanie z wykonania budzetu za 2025 r.- absolutorium.
3. Opiniowanie projektéw uchwat.
4. Wolne wnioski.
Wrzesien:
1. Opiniowanie projektow uchwat.
2. Wolne wnioski.
Listopad:
1. Opiniowanie projektow uchwat.
2. Wolne wnioski.
Grudzien:
1. Uchwalenie budzetu Gminy na 2027 r.
2. Opiniowanie projektow uchwat.

3. Wolne wnioski.

Id: D260119E-E3C0-4797-890F-9C1CBAS0CAB9. Projekt Strona 1



Zatacznik nr 5 do uchwaty nr / /25
Rady Miejskiej w Grodkowie
z dnia 17 grudnia 2025 r.

Plan pracy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji na 2026 rok

1. Rozpatrywanie skarg na dziatania Burmistrza i gminnych jednostek organizacyjnych, wnioskow oraz
petycji sktadanych przez obywateli.

Id: D260119E-E3C0-4797-890F-9C1CBAS0CAB9. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Komisje stale dziatajg zgodnie z rocznym planem pracy zatwierdzonym przez Rade Miejska.

Id: D260119E-E3C0-4797-890F-9C1CBAS0CAB9. Projekt Strona 1



Projekt Nr

UCHWALA NR / /25
RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2026 rok

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153) oraz wzwiazku z § 56 ust. 1 Statutu Gminy Grodkéw stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr
XXIX/249/21 Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia 29 wrzesnia 2021 r. w sprawie Statutu Gminy Grodkow
(Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2021 r. poz. 2444 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ plan kontroli Komisji Rewizyjnej na 2026 rok, stanowiacy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rewizyjne;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Grodkowa

Milosz Krok

Id: A575FC12-2F6F-4B47-B475-90F294DFBCSF. Projekt Strona 1



Zatacznik do uchwaty nr / /25
Rady Miejskiej w Grodkowie
z dnia 17 grudnia 2025 r.

Plan kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Grodkowie na 2026 rok

Termin realizacji Tematyka

II kwartat Opiniowanie wykonania budzetu gminy za rok 2025 i wystgpienie
z wnioskiem do Rady Miejskiej w sprawie udzielenia lub nieudzielenia
absolutorium Burmistrzowi Grodkowa

Id: AS75FC12-2F6F-4B47-B475-90F294DFBCSF. Projekt Strona 1




Uzasadnienie

Komisja Rewizyjna podejmuje kontrole zgodnie z planem kontroli zatwierdzonym przez Radg.

Id: AS75FC12-2F6F-4B47-B475-90F294DFBCSF. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR      /       / RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE z dnia 17 grudnia 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5

	UCHWAŁA NR     /    /25 RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE z dnia 17 grudnia 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5

	UCHWAŁA NR     /      /25 RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE z dnia 17 grudnia 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5

	UCHWAŁA NR /     /25 RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE z dnia 17 grudnia 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5

	UCHWAŁA NR  RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE z dnia 17 grudnia 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1 - REGULAMINwynagradzania nauczycieli szkół i przedszkoli,dla których organem prowadzącym jest gmina Grodków
	Rozdział 1 - POSTANOWIENIA OGÓLNE w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 2
	lit. a w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 2 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 2 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 2 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 2 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 2


	§ 2 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 8 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 9 w zał.1 rozdz.1 § 2


	Rozdział 2 - DODATEK MOTYWACYJNY w zał.1
	§ 3 w zał.1 rozdz.2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 11 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 12 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 12
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 12
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 12
	lit. d w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 12
	lit. e w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 12

	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 2
	lit. d w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 2
	lit. e w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 3
	lit. d w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 3
	lit. e w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 3
	lit. f w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2 pkt 3


	ust. 3 w zał.1 rozdz.2 § 3
	ust. 4 w zał.1 rozdz.2 § 3
	ust. 5 w zał.1 rozdz.2 § 3
	ust. 6 w zał.1 rozdz.2 § 3


	Rozdział 3 - DODATEK FUNKCYJNY w zał.1
	§ 4 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 4

	§ 5 w zał.1 rozdz.3
	§ 6 w zał.1 rozdz.3
	§ 7 w zał.1 rozdz.3
	§ 8 w zał.1 rozdz.3
	§ 9 w zał.1 rozdz.3
	§ 10 w zał.1 rozdz.3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 10 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 10 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 10

	§ 11 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 11
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 11 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 11 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 11


	Rozdział 4 - DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT w zał.1
	§ 12 w zał.1 rozdz.4

	Rozdział 5 - DODATEK ZA WARUNKI PRACY w zał.1
	§ 13 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 13
	lit. a w zał.1 rozdz.5 § 13 ust. 2
	lit. b w zał.1 rozdz.5 § 13 ust. 2



	Rozdział 6 - NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD w zał.1
	§ 14 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 14
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 4 w zał.1 rozdz.6 § 14
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4 pkt 1
	lit. f w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4 pkt 1
	lit. g w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4 pkt 1
	lit. h w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4 pkt 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4 pkt 2

	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 6 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 7 w zał.1 rozdz.6 § 14
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 1
	lit. f w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 1
	lit. g w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 1
	lit. h w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 1
	lit. i w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 3
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 3
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 7 pkt 3


	ust. 8 w zał.1 rozdz.6 § 14
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 1
	lit. f w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 1
	lit. g w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 1
	lit. h w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 3
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 3
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 3
	lit. f w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 3
	lit. g w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 3
	lit. h w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 8 pkt 3


	ust. 9 w zał.1 rozdz.6 § 14
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 9
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 9
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 9
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 9

	ust. 10 w zał.1 rozdz.6 § 14
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 10
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 10
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 10
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 10

	ust. 11 w zał.1 rozdz.6 § 14
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 11
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 11
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 11

	ust. 12 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 13 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 14 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 15 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 16 w zał.1 rozdz.6 § 14




	UCHWAŁA NR  RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE z dnia 17 grudnia 2025 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	lit. a w § 1 pkt 1
	zm. ust. 3 w § 1 pkt 1 lit. a

	lit. b w § 1 pkt 1
	zm. ust. 4 w § 1 pkt 1 lit. b


	pkt 2 w § 1
	zm. § 23 w § 1 pkt 2
	pkt 1 w § 1 pkt 2 zm. § 23
	pkt 2 w § 1 pkt 2 zm. § 23
	pkt 3 w § 1 pkt 2 zm. § 23
	pkt 4 w § 1 pkt 2 zm. § 23
	pkt 5 w § 1 pkt 2 zm. § 23
	pkt 6 w § 1 pkt 2 zm. § 23
	pkt 7 w § 1 pkt 2 zm. § 23
	pkt 8 w § 1 pkt 2 zm. § 23



	§ 2
	§ 3

	UCHWAŁA NR   /   /25 RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE z dnia 17 grudnia 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Załącznik 1 - Plan pracy Komisji Rewizyjnej na 2026 rok
	ust. 1 w zał.1
	ust. 2 w zał.1
	ust. 3 w zał.1

	Załącznik 2 - Plan pracy Komisji Rozwoju Gospodarczego i Finansów na 2026 rok
	ust. 4 w zał.2
	ust. 1 w zał.2
	ust. 2 w zał.2
	ust. 3 w zał.2

	Załącznik 3 - Plan pracy Komisji Oświaty, Kultury i Opieki Społecznej na 2026 rok
	ust. 4 w zał.3
	ust. 1 w zał.3
	ust. 2 w zał.3
	ust. 3 w zał.3

	Załącznik 4 - Plan pracy Komisji Przestrzegania Prawa, Ochrony Środowiska i Rolnictwa na 2026 rok
	ust. 4 w zał.4
	ust. 1 w zał.4
	ust. 2 w zał.4
	ust. 3 w zał.4

	Załącznik 5 - Plan pracy Komisji Skarg, Wniosków i Petycji na 2026 rok
	ust. 1 w zał.5


	UCHWAŁA NR   /   /25 RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE z dnia 17 grudnia 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Załącznik 1 - Plan kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Grodkowie na 2026 rok


